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Voici notre rapport annuel qui rend compte de fagon synthétique de nos travaux.

Le CESER, représentant la Société Civile Organisée fonctionne avec 15 commissions qui sont en
quelque sorte les miroirs des commissions du Conseil Régional. Il doit répondre aux saisines du Conseil
Régional qui sollicite I'avis du CESER pour nourrir sa réflexion avant ses prises de décisions, voir
connaitre le ressenti de la société civile. Mais plus largement, il peut se saisir de sujets concernant la vie
de notre région, par exemple : Que/ avenir pour I'hydraulique agricole face au changement climatique ?
Deux grands dossiers nous ont occupés cette année :

- Le Grand Débat National. 2019 a connu un moment sociétal sans précédent au cours duquel la
société civile a exprimé des points de crispation importants. Le CESER s'est emparé du sujet
en rédigeant un document devant nourrir la réflexion nationale en relayant les attentes
exprimées régionalement.

- Le SRADETT, le Schéma des Schémas, qui va organiser le développement éco social et
environnemental de notre territoire. Ce document est particuliérement structurant puisqu'il
pose les régles de la vie collective de notre région, ainsi que |'articulation avec les autres
Schémas existants : SRDEI, SRDT, CPRDFOF, Schéma de la Mer...

Durant I'année, le CESER exprime au Conseil Régional ses avis sur :

- Les Orientations budgétaires

- Le Budget

- Le Compte Administratif (bilan comptable de I'année).

A la lecture du document, vous allez découvrir tout ce travail collectif, trés souvent consensuel, qui
témoigne que par I'échange et I'écoute, il est possible de dégager des axes d'actions partagées. Cela
n‘enléve en rien la richesse de réflexions, les attentes et les convictions de chacun, en gardant toujours
a I'esprit I'intérét général et plus particuliérement pour nous c'est le fait régional.

Nous vous souhaitons bonne lecture, et nous restons a votre écoute pour répondre a vos questions ou
si vous le souhaitez, venir présenter notre organisation, le CESER, qui gagne a étre mieux connu.

Marc POUZET



Une force active de propositions placée au
cceur des décisions

Constitué de personnes issues de la Société Civile reconnues pour leurs compétences, leur sens de
I'intérét général et leur expérience, le CESER est une véritable force de propositions, un laboratoire
d'idées pour répondre aux besoins des citoyens de Provence-Alpes-Cote d'Azur.

Grace a la rédaction de ses avis, rapports, et communications, il analyse, anticipe, éclaire et conseille
sur de nombreux sujets essentiels liés au développement de notre région et offre de nombreux outils
d'aide a la décision.

La diversité des horizons et des origines de ses conseilleres et conseillers crée un espace de dialogue
unique en son genre. Les Conseilleres et Conseillers ont a coeur de travailler ensemble dans I'écoute
et le respect de chacun, par-dela leurs différences.

Soucieux d'étre au contact permanent des réalités du terrain, le CESER auditionne et va a la rencontre
de professionnels, d'universitaires, de chercheurs..., spécialisés dans les domaines de compétences
sur lesquels il doit intervenir.



Un laboratoire d'idées pour le Pouvoir Exécutif

ELECTEURS ORGANISMES
glisent SOCIO-PROFESSIONNELS
au suffrage universel désignent

A4

Aesembles Debbérante

Conseil régional

Le CESER est saisi obligatoirement

sUr certains sujets, il peut étre saisi

par le Président cu Conseil régional

OU peut s'auto saisir
Le Conseil Economique, Social et Environnemental Régional est une des trois composantes de I'entité
régionale. Il se positionne comme le partenaire principal de I'Exécutif régional, du Président et de
I'Assemblée délibérante, le Conseil régional, en termes d'études, de diagnostics, d'anticipations et de

préconisations.

Une réelle représentativité de la Société Civile
régionale

Composé de 142 conseilléres et conseillers répartis en 4 colleges, le CESER peut se prévaloir d'avoir
une représentativité pertinente de la société civile dans toute sa diversité et d'étre la deuxieme
Assemblée de la Région.

College n°1 : les représentants des Entreprises et activités professionnelles non salariées :

- 12 organismes majeurs de représentants des activités non salariées.

College n°2 : les représentants des organisations syndicales de salariés :

- 7 unions régionales syndicales représentatives des salariés.

College n°3 : les représentants des organismes et associations qui participent a la vie collective de
la région :

- 24 fédérations, chambres, caisses, comités régionaux et associations.

College n°4 :

- 5personnalités qualifiées désignées par le Préfet de Région qui, en raison de leur qualité ou

de leurs activités, concourent au développement de la région.
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Répartition des Conseillers par Département

Départements Conseillers

Nombre Pourcentage

Alpes-de-Haute-Provence 13 9.4

Hautes-Alpes 10 7,2

13 9,4

60 43,7

Var 27 19,7

14 10,2

TOTAL 137 100 %




Bilan 2019 par commission

FORMATION

Formation Professionnelle et
Apprentissage

Lycées, Patrimoine et
Investissements régionaux

Enseignement supérieur,
Recherche et Innovation

AMENAGEMENT

Aménagement et
Développement des Territoires
et du Massif, Foncier, Habitat
et Logement

Transports Publics Régionaux
et Eco-Mobilité

SOCIETAL

Culture, Patrimoine culturel

Section Prospective

Solidarités, Prévention et
Sécurité, Santé et Services
Publics

Sport, Jeunesse et Vie associative

ENVIRONNEMENTAL

Développement soutenable,
Environnement, Energie et
Climat

ECONOMIE

Finances et Fonctionnement

Emploi, Développement
Economique Régional

Relations Internationales,
Europe et Euro-Région

Tourisme

Agriculture, Forét, Mer, Péche et
Littoral




AGRICULTURE, FORET, MER, PECHE

Georgia LAMBERTIN Myriam BARNEL Benoit GAUVAN
Présidente Vice-Présidente Secrétaire

1. Quel bilan faites-vous des activités de la 2. On parle de plus en plus de la Société

commission Agriculture, Forét, Mer et Littoral en
2019 ? Les temps forts ? Les auditions les plus
pertinentes ?

La commission a été particulierement occupée en
2019 par la finalisation des auditions, la rédaction
du rapport et de |'avis sur la saisine de la Région
portant sur « I'hydraulique agricole face au
changement climatique ». Cet avis, présenté en
assemblée pléniére du CESER, en juin 2019, a été
voté a l'unanimité et adopté par I'ensemble des
colleges. Puis, s'appuyant sur le Plan Mer et
Littoral de la Région, la commission a initié une
réflexion sur la politique liée au milieu marin et
aux activités marines. La visite du site de
I'IFREMER a La Seyne-sur-Mer a été un point fort
de ces premiéres auditions.

2. Concernant l'avis émis : Quel avenir pour
I'hydraulique agricole face au changement
climatique ?

Quels vecteurs ont orienté et motivé vos
préconisations ?

Malgré des infrastructures complexes de gestion
et de transport de I'eau en région, les
phénomeénes récents, liés au changement
climatique, ont un impact direct sur la
pérennisation méme de certaines productions
agricoles qui, sans irrigation, seront en danger.
L'eau, bien commun a partager. Notre réflexion
sur les besoins en eau de I'agriculture s’est faite
dans un contexte prenant en compte les
différents usages (agriculture, eau potable,
milieux, usages énergétiques et industriels).

Par ailleurs, nos préconisations seront intégrées
dans les réflexions de la Région sur son
programme HYDRA 2028.

Civile, en votre qualité de Présidente de la
commission Agriculture, Forét, Mer et
Littoral au CESER, vous sentez-vous acteur
pour la représenter ?

L'avis a été porté a la connaissance des élus
de la commission Agriculture de la Région,
en décembre 2019 et, en tant que Présidente
de la Chambre d'Agriculture de Vaucluse, je
ne manque pas d'y faire référence.




1. Quel bilan faites-vous des activités de la
commission Aménagement et Développement
des Territoires et du Massif, Foncier, Habitat et
Logement en 2019 ? Les temps forts ? Les
auditions les plus pertinentes ?

L'activité de la commission au cours de |'année
2019 a été dominée par le pilotage de |'avis
définitif du CESER sur le SRADDET, apres
enquéte publique, et par les premieres auditions
dans le cadre de I'auto-saisine sur le theme :

« Adapter le logement aux exigences sociétales et
aux contraintes urbanistiques de demain ». La
volonté étant d'aborder tous les aspects du sujet,
gu'ils soient d’ordre reglementaire, technique ou
financier, chacune des auditions a apporté un
éclairage différent sur cette problématique, avec
parfois la présentation de projets concrets déja
réalisés.

2. Concernant l'avis engagé par la commission pour
2020 : Adapter le logement aux exigences
sociétales et aux contraintes urbanistiques de
demain.

Pourquoi le choix de cette thématique ?

La récente crise sociale a mis en exergue les
difficultés, pour une grande partie de la

AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT
DES TERRITOIRES ET DU MASSIF,
FONCIER, HABITAT ET LOGEMENT

i\ -
Roger DERMESROFIAN Guy PARRAT Richard GHIS
Président Vice-Président Secrétaire

population, a trouver un logement

correspondant a ses besoins, que ce soit en
termes de typologie, de colt ou de

localisation. Cette problématique revét une

telle importance qu'il est apparu nécessaire a

la commission d’entreprendre un travail
approfondi sur le sujet.

Ce travail portera sur les leviers a actionner pour
permettre la création de logements répondant aux
besoins de la population dans un contexte de
densification urbaine et de revitalisation des centres
villes et centre-bourgs, voulus par le SRADDET.

3.0n parle de plus en plus de la Société Civile, en
votre qualité de Président de la commission
Aménagement et Développement des Territoires et
du Massif, Foncier, Habitat et Logement au CESER,
vous sentez-vous acteur pour la représenter ?

La Société Civile a la capacité d'alerter les élus sur
les effets positifs ou négatifs des politiques
publigues sur le bien vivre des populations. Le
CESER, de par sa composition et son organisation,
couvre un large spectre de cette population et a
donc toute légitimité a la représenter au niveau
régional.




CULTURE
ET PATRIMOINE CULTUREL

1. Quel bilan faites-vous des activités de la
commission Culture, Patrimoine culturel en
2019 ? Les temps forts ? Les auditions les plus
pertinentes ?

L'année 2019 de la commission Culture,
Patrimoine Culturel, a été consacrée en dehors
des Saisines Obligatoires sur le Budget et le
Compte Administratif de la Région, au travail
sur la diffusion culturelle en Région Provence-
Alpes-Cote d'Azur. Nous avons en particulier
effectué des visites de terrain, notamment a
Draguignan a l'invitation du Maire de la ville,
Monsieur STAMBIO, ainsi qu’a Gap.

La visite du FRAC et la présentation de ses
activités décentralisées a l'initiative des
collectivités locales ont constitué un point trés
éclairant sur les démarches a engager pour
favoriser les initiatives locales de pratique
culturelle.

2. Concernant l'avis engagé par la commission
pour 2020 : La culture en région PACA : en
améliorer I'acces et la diffusion.

Quels vecteurs ont orienté et motivé vos
préconisations ?

L'avis sur « la culture en PACA : en améliorer
I"acces et la diffusion » n'a pas pu étre finalisé
sur la fin d'année 2019. Il a d{ étre repoussé
de quelques mois du fait de la nouvelle saisine
qui doit étre menée en urgence a la demande
de la Région : celle-ci a demandé a I'Etat une
décentralisation de la compétence Culture a
titre expérimental dans le futur Contrat de Plan
Etat-Région.

Le CESER est saisi pour apporter a la Région
I'avis de la Société Civile et des acteurs du
secteur sur cette proposition, et formuler des
préconisations sur les dispositifs qui

Christiane BOURBONNAUD |
Présidente Vice-Présidente Secrétaire

Marie FRANQUEZA Yannick OHANESSIAN

permettraient de mieux régir les relations
entre |'Etat et la Région en matiére de
politique culturelle.

3. On parle de plus en plus de la Société
Civile, en votre qualité de Présidente de la
commission Culture, patrimoine culturel au
CESER, vous sentez-vous acteur pour la
représenter ?

Dans le contexte actuel de tensions
exacerbées par l'intervention des réseaux
sociaux qui développent des relations sans
nuance ni modération, les instances
représentatives de la Société Civile doivent
jouer un réle majeur. Le CESER, a travers ses
trois colléges, constitue une instance de
compromis qui peut apporter un éclairage
rationnel et véridique au débat. C'est ce que la
commission Culture va s'efforcer de faire sur la
question des relations entre Etat et Région,
sans la politique culturelle en Provence-Alpes-
Céte d'Azur.




1. Quel bilan faites-vous des activités de la
commission Développement soutenable,
Environnement, Energie et Climat en 2019 ? Les
temps forts ? Les auditions les plus pertinentes ?

La commission Développement Soutenable,
Environnement, Energie et Climat a vécu trois
temps forts sur des sujets importants pour notre
bien-étre et le devenir de notre territoire
régional avec :

. Un avis sur le Schéma Régional Biomasse,

o |Le déplacement pour visiter les
installations de I'lFREMER et découvrir ses
actions en faveur de la mer Méditerranée qui
subit diverses pollutions dont celles liées aux
déchets plastiques,

e L'audition de I'Observatoire Régional
Energie Climat Air (ORECA) sur les énergies
renouvelables et 'objectif « une région neutre
en carbone » qui fut d’'un trés grand intérét.

2. Concernant |'avis émis : Schéma Régional
Biomasse Provence-Alpes-Cote d'Azur.
Quels vecteurs ont orienté et motivé vos
préconisations ?

L'avis du CESER sur le Schéma Régional
Biomasse s'est appuyé sur le fait que :

e Les agrocarburants ne doivent pas étre
encouragés et étre en concurrence avec
I'agriculture a vocation alimentaire pour
les populations,

e |l s'attarde largement sur le bois au
détriment d'autres ressources
mobilisables,

e |l n'aborde pas la dimension emploi (non
délocalisable) liée a la biomasse.

Jean-Yves PETIT
Président
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DEVELOPPEMENT SOUTENABLE,
ENVIRONNEMENT, ENERGIE ET
CLIMAT

Nathalie BRUNEL Jean-Paul COMTE
Vice-Présidente Secrétaire

3. L'avis engagé par la commission pour 2020 :
Evaluation Plan Climat air énergie, « une Cop
d'avance ».

Pourquoi le choix de cette thématique ?

La Région compte faire un territoire régional
neutre en carbone en 2050. Pour cela, elle veut
développer des énergies renouvelables et
I'efficacité énergétique. Le travail d'évaluation du
CESER vise a pointer ce qui est efficace et ce qui
ne |'est pas pour aider la Région a atteindre son
objectif.

4.0n parle de plus en plus de la Société Civile, en
votre qualité de Président de la commission
Développement soutenable, Environnement,
Energie et Climat au CESER, vous sentez-vous
acteur pour la représenter ?

La Société Civile est un véritable « puit sans fond »
de richesses en termes de compétences, de vécus,
d'expériences, de constats et de propositions pour
I'intérét général. La représenter, via le CESER, est
donc une action naturelle.




EMPLOI, DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE REGIONAL

1.Quel bilan faites-vous des activités de la
commission Emploi, Développement Economique
Régional en 2019 ? Les temps forts ? Les auditions les
plus pertinentes ?

L'année 2019 a principalement été consacrée au
travail sur la responsabilité sociale et sociétale des
entreprises présenté a la Pléniéere d'octobre. Cela a
représenté un long travail de réflexions et de
concertations au sein de la commission pour prendre
en compte la diversité des points de vue et des
analyses. Si la qualité de cet avis a été unanimement
salué, il n'a pas trouvé I'écho qu'il méritait. Par
ailleurs, nous avons eu une premiére présentation du
bilan a mi-mandat du SRDEII ce qui peut étre
considéré comme un tout premier pas vers une
participation du CESER a |'évaluation des politiques
publiques.

2. Concernant l'avis émis : La Responsabilité
Sociétale des Entreprises comme levier de
performance et d'indicateur de qualité de vie. (RSE) ?
Quels vecteurs ont orienté et motivé vos
préconisations ?

Nous nous sommes attachés a sortir la Responsabilité
Sociale et Sociétale des Entreprises et a en faire aussi
un outil au service du développement des territoires
qui les accueillent.

Emilie CANTRIN
Présidente

12

Yves ROBERT
Secrétaire

Bruno HUSS
Vice-Président

Cet ancrage territorial doit favoriser I'emploi,
I'inclusion sociale, la préservation de
I'environnement...C’est la que la Région peut
véritablement avoir un réle a jouer en
cohérence avec les objectifs affichés du Plan
Climat. Elle doit y associer I'ensemble des
acteurs : entreprises, syndicats, collectivités et
associations. La RSE, c’est aussi un outil au
service de |I'économie de proximité et de la
revitalisation des centres villes.

3.0n parle de plus en plus de la Société Civile,
en votre qualité de Président de la commission
Emploi, Développement Economique Régional
au CESER, vous sentez-vous acteur pour la
représenter ?

Le CESER, c'est le véritable lieu de la Société
Civile Organisée. Présider une commission,
c'est étre au coeur des débats qui I'animent.
Mais les travaux du CESER sont méconnus et
méme en tant que Présidente de commission,
je ne suis sollicitée ni par le Conseil régional, ni
par d'autres institutions.




ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
RECHERCHE ET INNOVATION

Jean-Pierre GAUGLER
Président

1.Quel bilan faites-vous des activités de la
commission Enseignement supérieur, Recherche et
Innovation en 2019 ? Les temps forts ? Les auditions
les plus pertinentes ?

L'année 2019 a été consacrée en grande partie a des
travaux relatifs a une auto saisine portant sur le

« Rapprochement entre le monde de la Recherche et
le Tissu Economique ». La rédaction de la note
méthodologique ainsi que les auditions qui s’en sont
suivies ont permis aux membres de la commission de
prendre conscience de la complexité de ce sujet. Au
centre d'immunotechnologie MI-Mabs, il a été pointé
le manque de lisibilité du « systéme d'appui et
d'accompagnement a l'innovation ». A I'école des
mines de Gardanne, le point fort a été la mesure de
la nécessité de soutenir l'investissement des start-up.
L'audition du CEREQ a mis en lumiére les enjeux du
dispositif CIFRE qui facilite le rapprochement entre
les industriels et le monde académique. Enfin, fait
marquant pour le CESER, la place accordée a un
membre de notre commission au comité de suivi du
SRESRI.

2. Les avis engagés par la commission pour 2020 :

- Rapprochement entre le monde de la recherche et
le tissu économique

- 5G : Quelles orientations pour la région ?
Pourquoi le choix de cette thématique ?

Le rapprochement entre le monde de la Recherche et le
Tissu Economique correspond a une préoccupation
majeure exprimée par le Président Léonetti et pointée
dans le suivi du SRESRI malgré les dispositifs mis en
place tels que les SATT. La commission proposera au
CESER de faire a la Région des propositions issues de
ces auditions. A ce jour, quelques pistes semblent
émerger comme |'amélioration de la cartographie des
acteurs et des systémes, le développement des
plateformes technologiques ou le soutien a
I'investissement comme a la formation.
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Gilles FOURNEL Marianne CHAILLAN
Vice-Président Secrétaire

Les travaux relatifs a cette auto saisine ont pour
I'instant été suspendus en raison de la saisine
récente du Président de la Région avec son
caractére prioritaire, portantsur « La5 G :
Quelles orientations pour la Région ? »

3.0n parle de plus en plus de la Société Civile,
en votre qualité de Président de la commission
Enseignement supérieur, Recherche et
Innovation au CESER, vous sentez-vous acteur
pour la représenter ?

Il est pour moi évident que le CESER est la
parfaite illustration de la Société Civile
Organisée. Je pense qu'en qualité de Président
de commission, je me dois d'étre acteur de sa
représentation. Cependant, je ne le congois
qu'a condition de le faire de maniére trés
coordonnée avec l'institution et en vecteur des
orientations qui en émanent.




FINANCES ET FONCTIONNEMENT

Jacques CABUZEL Jean TICORY Didier SERNA

Président

1.Quelles évolutions constatez-vous par
rapport a I'année précédente, et quel est
votre message principal ?

Nous avons cherché a améliorer et affiner nos
analyses dans le cadre des avis concernant le
Budget Primitif et le Compte Administratif,
notamment en nous inspirant des pratiques
d'autres CESER.

Parallélement, nous avons poursuivi notre
approche de |'évaluation, ici encore en
analysant les pratiques des rares CESER qui
ont engagé une démarche commune avec
leur Conseil régional.

Enfin, nonobstant les difficultés rencontrées,
nous souhaitons poursuivre notre analyse de
la gestion des fonds européens par notre
Région.

2.Quels ont été les temps forts et les
auditions qui ont plus particulierement
apportées un éclairage a la Société Civile ?

Poursuivant sa réflexion sur la gestion des Fonds
Européens, la Commission Finances et
Fonctionnement a recu M. Yann LIBRATI, Directeur de
la Société FRANCOPHONIA, porteur d'un projet de
Web-radio a destination du monde francophone
susceptible de bénéficier d'aides européennes.

La Commission a également recu M. Bernard
BENITEZ qui est venu, représentant la Banque de
France, nous faire un brillant exposé de la
conjoncture économique régionale.
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Vice-Président Secrétaire

3. On parle de plus en plus de la Société
Civile, en votre qualité de Président de la
commission Finances et Fonctionnement au
CESER, vous sentez-vous acteur pour la
représenter ?

Le CESER est une merveilleuse tribune pour la
Société Civile.

Travailler parmi 137 Conseiller(e)s
représentant les entreprises, les salariés, le
monde associatif, dans une grande diversité
de points de vue mais toujours dans un
dialogue constructif.

Aboutir a des avis qui reflétent ces différences
mais qui sont le plus souvent adoptés a
I'unanimité, démontrent que la Société Civile
Organisée permet un dialogue que la scéne
politique interdit.




FORMATION PROFESSIONNELLE ET
APPRENTISSAGE

1. Quel bilan faites-vous des activités de la
commission Formation professionnelle et
Apprentissage en 2019 ? Les temps forts ? Les
auditions les plus pertinentes ?

Bien entendu, les Saisines Obligatoires Budgétaires
avec les auditions de la Région sur ses politiques en
matiére de formation et d'orientation.

Ensuite, apres des préconisations en 2018 lors de
I'élaboration de la loi "choisir son avenir
professionnel”, la commission s'est emparée des
conséqguences régionales, sa mise en application, en
particulier sur la réforme de |'apprentissage
(financement et gouvernance) et la transformation
des OPCA en OPCO.

Tout début 2020, elle auditionnera les nouveaux
acteurs régionaux du conseil en évolution
professionnelle (CEP) retenus fin 2019.

D'autre part, elle s'est appropriéE la déclinaison
régionale du Plan d'Investissement dans les
Compétences (PIC) portée par le Péle Emploi en
région.

2. L'avis engagé par la commission pour 2020 :
L'information et |'orientation des jeunes et adultes
dans I'évolution a mi-parcours du CPRDFOP
2017/2021.

Pourquoi le choix de cette thématique ?

La commission a trouvé pertinent de faire une évaluation a
mi-terme du contrat de Plan Régional de Développement

de la Formation et de I'Orientation Professionnelles
(CPRDFOP) avec un zoom sur l'accueil, I'information,

I'orientation (AlO) suite au renforcement des compétences

de la Région sur la connaissance des métiers.

Mario BARSAMIAN André BENDANO Claude NEGRI

Vice-Président Secrétaire

3. On parle de plus en plus de la Société Civile,
en votre qualité de Président de la commission
Formation professionnelle et Apprentissage au
CESER, vous sentez-vous acteur pour la
représenter ?

En tant que syndicaliste, je suis légitime a
porter les demandes des actifs quel que soit
leur statut : jeune, salarié, chémeur.

Au-dela de ma personne, le CESER et donc la
commission sont légitimes a proposer et
expertiser les politiques publiques et paritaires,
en particulier celles de la Région. De par la
diversité des origines des Conseiller(e)s, nos
avis, rendus en général a l'unanimité, refletent
bien les attentes de la population, en
particulier, le sujet des "freins périphériques”
d'acces a la formation quel que soit le statut.




LYCEES, PATRIMOINES ET
INVESTISSEMENTS REGIONAUX

Michel VINCENT Evelyne GORCE Anne MARTEL-REISONI

Président Vice-Présidente Secrétaire
1. Quel bilan faites-vous des activités de la
commission Lycées, Patrimoine et
Investissements Régionaux en 2019 ? Les temps 3. On parle de plus en plus de la Société
forts ? Les auditions les plus pertinentes ? Civile, en votre qualité de Président de la

commission Patrimoine et Investissements

La commission a engagé une série d'auditions et Régionaux au CESER, vous sentez-vous
de visites de terrain sur le théme de 'entretien acteur pour la représenter ?
du patrimoine béati des lycées. Les temps forts
de ce travail sont sans nul doute les Oui ! je me sens pleinement acteur de
déplacements sur le terrain qui permettent aux cette Société Civile Organisée surtout
conseillers de prendre conscience des réalités sur lorsque, comme nous le faisons, elle se
ces sujets. Les rencontres sur site avec les déplace sur les territoires a la rencontre
membres de la communauté éducative des acteurs de terrain pour étre a |'écoute
(enseignants, personnels de direction, agents de leurs réflexions et propositions. Notre
régionaux, ...) restent trés instructives sur les réle est bien la : faire des propositions a |a
thémes que sont les conditions d'accueil des collectivité régionale pour que les
lycéens ou les conditions de travail des problématiques de terrains trouvent des
personnels. Au travers de ces auditions, nous solutions concretes.

essayons de comprendre comment la collectivité
pourrait mieux assurer cette compétence
exclusive.

2. L'avis engagé par la commission pour 2020 :
Entretien du patrimoine bati des établissements
des lycées.

Pourquoi le choix de cette thématique ?

Il nous semblait depuis quelque temps que cette
thématique devait étre approfondie. Nos avis sur
les budgets successifs y faisaient souvent
référence, et I'opportunité de lancer cette auto-
saisine s'est présentée en 2019.

Nous voulions aussi faire un point sur la mise en
ceuvre de la Loi de 2005, dite Loi Handicap, et la
mise en accessibilité des lycées de la Région Sud
pour les jeunes porteurs de handicaps. Bien du
retard a été pris sur ces sujets ou les
financements régionaux n'ont pas été a la
hauteur des engagements de |'état. Des efforts
importants restent a faire de la part de la
collectivité territoriale.
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RELATIONS INTERNATIONALES,
EUROPE ET EURO-REGION

1. Quel bilan faites-vous des activités de la
commission Relations internationales, Europe et
Euro-région en 2019 ? Les temps forts ? Les
auditions les plus pertinentes ?

Je remercie a cet égard tous les membres de
Commission ainsi que les intervenants qui auront
permis d'aboutir & un avis trés opérationnel et
susceptible d'étre utilisé concrétement par la
Région. Concernant les auditions, je pense que nous
avons tous été particulierement touchés par
I'intervention de Dominique PACE, Directrice
Générale de Biblionef et qui a su nous faire passer,
avec beaucoup d'émotion, l'importance de sa
mission au service d'une francophonie de terrain.

2. Concernant l'avis émis : La francophonie, quelle
stratégie pour la Région Provence-Alpes-Céte
d'Azur ?

Quels vecteurs ont orienté et motivé vos
préconisations ?

Les membres de la Commission Relations
Internationales ont toujours insisté sur I'importance
de I'aspect opérationnel de I'avis. Nous avons a cet
égard souhaité a la fois présenter des éléments
d'informations en nous appuyant sur des experts
reconnus, donner des éléments de langages
susceptibles de nourrir une vision politique du sujet
et surtout proposer a la Région bon nombre
d'actions concrétes aussi bien sur notre territoire
qu'a l'international.

a2

Stéphane GRECH
Président
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Benjamin KABOUCHE
Vice-Président

Franck BERGAMIN/
Secrétaire

3. On parle de plus en plus de la Société Civile,
en votre qualité de Président de la commission
Relations internationales, Europe et Euro-région
au CESER, vous sentez-vous acteur pour la
représenter ?

Le CESER permet de réunir des Conseillers qui
interviennent en qualité de « téte de réseau ».
Chaque Conseiller a naturellement un avis
personnel et parfois une expertise sur les sujets
traités ; il est cependant essentiel de prendre
conscience que ce sont aussi et surtout les
organismes que nous représentons qui doivent
pouvoir s'exprimer a travers nous. C'est ainsi, par
la dilution de notre égo, que nous parviendrons a
mieux incarner encore la Société Civile.




SECTION PROSPECTIVE

1. Quel bilan faites-vous des activités de la Section
Prospective Régionale en 2019 ? Les temps forts ?
Les auditions les plus pertinentes ?

L'année 2019 a permis a la Section Prospective de se
forger et de partager une culture de I'évaluation
permettant de mesurer I'impact de I'action
régionale dans les principaux domaines des
politiques publiques.

Parallélement, nous avons multiplié les démarches
aupres des Elus Régionaux, du Président, des
Conseillers, du Cabinet, de I'Inspection générale,
des Directions et des Services, ainsi qu’auprés du
Préfet de Région afin d'expliquer le sens de nos
travaux dans ces domaines et de nouer les
partenariats indispensables.

Parmi les nombreuses auditions réalisées, la plus
productive et la plus pertinente aura été celle que
nous avons réalisée sur le plan de la qualité de vie
des entreprises avec nos propres membres du
CESER les plus impliqués dans I'action économique.

Cela démontre une fois encore la bonne
représentativité de notre CESER et nous renforce
dans la conviction que I'on va parfois chercher bien
loin des compétences et des sources dont nous
disposons en interne.

Patrick HEINTZ
Président
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Bernard SILVESTRO
Vice-Président

2. L'avis engagé par la commission pour 2020 :
comment mesurer les impacts en termes de
qualité e vie et de bien-étre collectif soutenable,
des politiques régionales ?

Pourquoi le choix de cette thématique ?

La volonté de ne pas se satisfaire des indicateurs
d'évaluation traditionnels, trop souvent
quantitatifs et financiers qui ne donnent qu'une
vision comptable et déshumanisée de |'impact
des politiques sur la vie des gens.

Nous attaquer a la réalité des situations et
identifier les mécanismes qui sont a l'origine des
problématiques vécues quotidiennement afin de
contribuer a une meilleure efficacité des
politiques publiques régionales et de jouer ainsi
pleinement le réle qui nous est dévolu par la loi.

3. On parle de plus en plus de la Société Civile,
en votre qualité de Président de la section
Prospective Régionale au CESER, vous sentez-
vous acteur pour la représenter ?

Je m’emploie a le faire chaque fois que
I'occasion m’en est offerte et cela dans une
approche bienveillante, sans arriére-pensée
politique, a la fois objective et responsable. Car
c'est a ces conditions que la Société Civile
Organisée pourra asseoir sa crédibilité et son
influence.




SOLIDARITES, PREVENTION ET
SECURITE, SANTE ET SERVICES PUBLICS

1. Quel bilan faites-vous des activités de la
commission Solidarité, Prévention et Sécurité,
Santé et Services publics en 2019 ? Les temps
forts ? Les auditions les plus pertinentes ?

En 2019, la commission Solidarités, Prévention et
Sécurité, Santé et Services Publics a connu une
participation trés active de I'ensemble des
conseillers. Ce sont eux qui ont initié la plupart des
auditions réalisées dans le cadre de |'avis sur I'accés
aux soins. La visite des centres de santé dans les
quartiers marseillais a hautes problématiques
sociales et économiques ainsi que I'audition des
équipes médicales en charge des secteurs trés
enclavés des Alpes-Maritimes ont constitué des
temps forts qui ont permis a la commission de
mesurer les difficultés concretes et les défis a
relever en matiére de santé publique régionale.

2. Concernant |"avis émis : Accés aux soins :
comment réduire la fracture territoriale ?
Quels vecteurs ont orienté et motivé vos
préconisations ?

La participation de la commission, mandatée par le
CESER, au cycle de conférence « connaissance du
territoire » a I'école du journalisme, a permis de
conforter le choix de I'intitulé de I'auto saisine a
partir des projections démographiques statistiques
de I'INSEE. Les préconisations de |'avis ont cherché
a définir dans quel domaine la Région pouvait
utiliser au mieux des deniers publics pour aider a
lutter contre les déserts médicaux sans pour autant
produire des doublons avec des dispositifs déja
portés par d'autres acteurs institutionnels : ARS,
Assurance maladie, Mutualité etc.

Stéphane GAVELLE
Président
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Alain GARGANI
Vice-Présidente

Martine BETHENCOURT
Secrétaire

3. On parle de plus en plus de la Société
Civile, en votre qualité de Président de la
commission Solidarité, Prévention et
Sécurité, Santé et Services publics au CESER,
vous sentez-vous acteur pour la représenter ?

En ma qualité de Président de commission,
je me fais un devoir de représenter la Société
Civile Organisée a chaque fois que
I'institution CESER, sur proposition du
Bureau et du Président, me mandate pour le
faire. Ce fut le cas dans mon département
des Alpes-de-Haute Provence lors de la
présentation par le Préfet de région du
contrat de plan Etat/Région. Cette
représentation du CESER en territoire infra
régional est a mon sens indispensable pour
la crédibilité, la connaissance et la prise en
compte de notre institution a l'extérieur.
L'expression permanente de la Société Civile
Organisée, et partout ou elle est, doit se
donner comme objectif d'éviter que des
décisions trop technocratiques et « hors sol »
soient prises au plan politique, sans égard
pour celles et ceux qui font vivre les
territoires au quotidien.




SPORT, JEUNESSE ET VIE ASSOCIATIVE

Madyne PORZIO Claire DUNAN Philippe DENIS
Présidente Vice-Présidente Secrétaire
1. Quel bilan faites-vous des activités de la 3. On parle de plus en plus de la Société Civile,
commission Sport, Jeunesse et Vie associative en en votre qualité de Présidente de la commission
2019 ? Les temps forts ? Les auditions les plus Sport, Jeunesse et Vie associative au CESER,
pertinentes ? vous sentez-vous acteur pour la représenter ?
L'année 2019 a été trés riche pour la commission. Les Oui, dans une période de défiance a I'encontre
conseillers ont pu débattre de fagon trés constructive de toutes les structures institutionnelles, les
avec des intervenants d'horizons trés variés comme conseillers du CESER, par la diversité des
M. JAHSHAN, Président du Mouvement Associatif ou organisations qui les mandatent, ont un réle
M. BERLEMONT, Directeur Régional et essentiel a jouer pour représenter la Société
Départemental de la Jeunesse, des Sports et de la Civile aupres de I'Exécutif Régional.

Cohésion Sociale PACA, mais aussi Mme BASSE,
Directrice d'une couveuse artisanale de quartier.
Pour moi, un des temps forts reste tout de méme
I'audition de M. TRIOMPHE, Conseiller auprés du
Haut-Commissariat a I'engagement civique, avec des
échanges trés nourris autour de la notion
d'engagement.

2. L'avis engagé par la commission pour 2020 : La
place du tissu associatif au service des territoires et
des populations de la région Provence-Alpes-Céte
d'Azur. Pourquoi le choix de cette thématique ?

Les questions relatives a la vie associative ne
ressortent pas toutes directement d'une
compétence obligatoire de la Région. Cependant, le
tissu associatif joue un réle important tant du point
de vue économique en pesant pour pres de 10% des
emplois privés par exemple mais aussi du point de
vue de la qualité de la vie quotidienne des habitants
dans de nombreux domaines. Au moment ou le
milieu associatif traverse une crise des financements,
de la gouvernance mais aussi d'une certaine forme
d'engagement, les conseillers ont souhaité pointer
les actions permettant de le soutenir et le dynamiser.
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1. Quel bilan faites-vous des activités de la
commission Tourisme en 2019 ? Les temps forts ?
Les auditions les plus pertinentes ?

Comme il est de tradition, la commission
Tourisme, dans le cadre de ses auto-saisines, s'est
rendue dans tous les départements, afin d'étre au
plus pres des acteurs de terrain.

Toutes les auditions ont apporté de quoi enrichir
les avis que nous construisons pour aider la
Région a construire ses politiques.

Toutes ces visites de terrain nous permettent de
s'approprier les actions menées par tous les
acteurs du tourisme.

2019 a été le renforcement des liens avec
I'Institution Régionale, qui, au niveau du secteur
tourisme, a toujours répondu favorablement a nos
sollicitations.

2. Concernant l'avis émis : L'innovation touristique
en région : un levier d'attractivité au service du
tourisme durable.

Quels vecteurs ont orienté et motivé vos
préconisations ?

L'auto-saisine a été une évidence, ce, suite au
SRDT, et de son programme NEXT, véritable
colonne vertébrale de ce dernier.

Rappelons que l'innovation se décline dans tous
les domaines allant du social a la technologie.
Les préconisations données, c'est encourager la
mise en réseau des projets et favoriser le
croisement des filiéres.

deo

Raoul HADOU
Président
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TOURISME

&

Paul NICOLAT
Vice-Président

Jean-Pierre GALVEZ
Secrétaire

3. L'avis engagé par la commission pour 2020 : La
gouvernance de la gestion touristique : Un enjeu
majeur pour les acteurs du tourisme et le
développement durable des territoires ;
Pourquoi le choix de cette thématique ?

Dans la continuité du précédent avis, la
gouvernance doit étre partagée avec tous les
acteurs d'un territoire qui doivent travailler en
commun afin de valoriser |'attractivité touristique,
et surtout ne pas se retrouver en situation de

« concurrence » | Tous les secteurs sont
concernés : artisanat, agriculture, environnement,
culture, sport et bien s(r, tous les acteurs
institutionnels, privés et associatifs.

4. On parle de plus en plus de la Société Civile,
en votre qualité de Président de la commission
Tourisme au CESER, vous sentez-vous acteur pour
la représenter ?

Nous avons |'opportunité de nous déplacer dans
tous les territoires, occasions importantes de
rencontrer les médias, afin de faire découvrir aux
habitants de la région, le travail et les buts du
CESER. Notre commission Tourisme s’est déja
prétée a cet exercice.




TRANSPORTS PUBLICS REGIONAUX ET
ECO-MOBILITE

Daniel TOURLAN
Président

1. Quel bilan faites-vous des activités de la commission

Transports Publics Régionaux et Eco-mobilité en 2019 ?

Les temps forts ? Les auditions les plus pertinentes ?

La commission reste une commission a forte activité
avec son implication dans les schémas stratégiques de
la région.

Les temps forts de débats sont conséquents et parfois
animés au sein de la commission. Cette situation
relevant du fait que le transport constitue un élément
structurant pour la Région amenant des points de vue
différents permettant des avis construits et pluralistes.

2. Concernant I'avis émis : Convention d'exploitation
des TER 2019-2023 avec la SNCF.

Quels vecteurs ont orienté et motivé vos
préconisations ?

Une appréciation en demi-teinte.

La convention TER s’est conclue apreés des années
d'incertitudes qui ont été préjudiciables aux usagers et
a la population. Cette situation, qui a été maintes fois
dénoncée par la commission, a enfin trouvé une issue
favorable en début 2019.

La commission regrette toutefois de ne pas avoir été
associée en amont de la rédaction de cette convention,
afin d'échanger sur des points sensibles.

En effet, lors de son étude, il subsiste des
interrogations comme les 22 M€ d'économies sur le
fonctionnement dont les conséquences pourraient
avoir un impact sur le niveau de I'offre. Si cette
convention a permis d'observer des impacts positifs,
comme une meilleure fluidité avec une amélioration de
la qualité de service et une régularité des trains, il a été
constaté des impacts négatifs comme la suppression
de certaines dessertes.

Marc REVERCHON
Vice-Président

Marie-Claude MONDIET
Secrétaire

3. L'avis engagé par la commission pour 2020 :
Les évolutions technologiques pour une
transition réussie des transports en région.
Pourquoi le choix de cette thématique ?

La Région, avec la COP d'avance a fait le choix de
s'inscrire de facon volontariste dans la transition
énergétique. Le secteur des transports reste un des
plus perfectible dans cet objectif.

Dés lors, il s'agit de regarder comment, sur notre
région, ce secteur s'inscrit dans cette démarche

et quel réle peut avoir le Conseil régional.

4. On parle de plus en plus de la Société Civile,
en votre qualité de Président de la commission
Transports Publics Régionaux et Eco-mobilité au
CESER, vous sentez-vous acteur pour la
représenter ?

La composition du CESER constitue une forme
représentative de la Société Civile. Méme s'il
serait présomptueux de penser la représenter
dans toutes ses dimensions, on peut
|égitimement penser que notre fonctionnement
et nos débats nous permettent d'étre des acteurs
pour faire valoir des idées et des points de vue
significatifs de cette derniére.
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LES TEMPS FORTS 2019

Contribution du CESER
au Grand Débat National

Les CESER des Régions de France,
métropolitaines et ultramarines, ont été désignés
pour contribuer au Grand Débat a la demande
du Premier Ministre.

Les contributions de tous les CESER ont été
regroupées dans une publication intitulée « /es
Grands Débats Régionaux ». Cette publication a
été présentée en mars 2019 lors de 'adoption de
I'avis du CESE de la République, sous I'intitulé

« Fractures et transition : réconcilier la France »,
en présence du Premier Ministre, Edouard
PHILIPPE, et des membres du gouvernement.

Le 12 Février 2019, les Conseilléres et Conseillers
du CESER Sud Provence-Alpes-Cote d'Azur
s’exprimaient lors des débats sur les grandes
thématiques du Grand Débat National au nom
des entités de la Société Civile Organisée qu'ils
représentent.

Cette expression collective était forcément et par
nature complexe. La tendance naturelle est en
effet a I'expression individuelle d'un citoyen qui
exprime un avis, son avis et I'exercice auraient pu
tres vite se transformer en cacophonie.

Afin de nourrir le débat et les réflexions, des
éléments d'approbation avait préalablement été
mis a disposition tels que la lettre du

Président Macron, les quatre dossiers
thématiques, la liste des travaux du CESER en
lien avec les thémes abordés, les « mots clés »,
sites, ainsi que divers articles et documentations
de référence obtenus par veille documentaire et
un blog ouvert a cet effet.
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La représentante du Préfet de Région a rappelé, a
I'ouverture de cette journée, le cadre proposé et
les objectifs poursuivis par I'Exécutif.

Le décor planté, les travaux se sont déroulés dans
huit ateliers, deux pour chacun des quatre thémes,
les imp&ts et les services publics, I'organisation de
I'Etat et des Collectivités publiques, la transition
écologique, les institutions, la démocratie et la
citoyenneté.

Le parti a été pris de ne pas s'enfermer dans la
formulation des questions mais de donner la
faculté a chacun de soumettre tout autre
questionnement en lien avec la thématique de son
atelier. Nous nous sommes prétés au jeu, humbles
sur notre capacité d'influence. Nous avons pris de
la hauteur pour échanger et faire passer des idées,
constats, analyses, expériences, suggestions,
propositions...

Nous avons constaté qu'au-dela de la diversité qui
fait notre richesse, des consensus se dégageaient.
La synthese de ces travaux apporte des éléments
de réponses aux attentes du plus grand nombre
de nos concitoyens avec comme fil conducteur, le
respect des valeurs républicaines et de la laicité,
I"éducation et |'instruction civique, la justice et plus
largement |'application des regles, I'exemplarité,
I'équité sociale, territoriale, fiscale,
environnementale, la transparence, la lisibilité des
politiques et la simplification des normes.

Nous avons abordé I'organisation de |'Etat et des
Collectivités territoriales, le 1000 feuilles
administratif, I'efficacité, la simplification...

Enfin et nous le vivons au CESER, quelle place
pour la Société Civile, organisée en particulier,
dans I'évaluation des politiques publiques,
I'expression des choix de la Société Civile a tous
les échelons sur les attentes citoyennes afin de
redonner plus de force a la démocratie et a la
citoyenneté.



Le SRADDET

En bref :

Créé par la loi NOTRe du 07 ao(t 2015

Précisé par I'ordonnance du 27 juillet 2016
Confirme la prescriptivité et le réle intégrateur du
SRADDET

Elargit I'association des acteurs

Précisé par le décret du 3 ao(it 2016

Définit le contenu du SRADDET, les éléments
prescriptifs et les éléments indicatifs

Précise les modalités de mise en ceuvre.

Le SRADDET, un document stratégique de
planification a moyen et long terme, un outil concret

pour mettre en ceuvre les politiques régionales. Il est :

Obligatoire : il doit étre approuvé au plus tard
dans les 3 ans qui suivent I'Ordonnance du

27 juillet 2016, soit en juillet 2019

PACA, la 1ere région qui a lancé la démarche
Prescriptif : les objectifs et les régles du Schéma
s'imposeront aux documents de planification
infrarégionaux (SCOTs, PDU, PLU, Chartes de
Parc Naturels Régionaux...)

En PACA, une démarche prescriptive qui se veut
fédératrice, collaborative : ne pas imposer mais
réfléchir ensemble a un aménagement équilibré
et plus cohérent

Intégrateur : le SRADDET integre des Schémas
sectoriels (le SRCEA, le SRCE, le PRPGD, le PRIT
et le PRI) et s’y substitue

Négocié : les métropoles et les EPCI
compétentes en matiere d'élaboration de
SCOTS et de PLU formuleront des propositions
relatives aux régles générales du projet de
schéma

Articulé avec des dispositifs contractuels : CPER
et conventions d'application du SRADDET
Elaboré en cohérence avec les grandes
stratégies régionales comme le SRDEIl et le
SRESRI.
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11 domaines obligatoires :

Equilibre des territoires,

Implantation des infrastructures d'intérét
régional,

Désenclavement des territoires ruraux,
Habitat,

Gestion économe de |'espace,

Intermodalité et Développement des transports,
Maitrise et valorisation de I'énergie,

Lutte contre le changement climatique,
Pollution de I'air,

Protection et restauration de la biodiversité,
Prévention et Gestion des Déchets (PRPGD).

Le SRADDET se compose d'un rapport, d'un
fascicule des régles et d'annexes :

Le rapport : un document stratégique qui fixe les
objectifs :

Une synthése de |'état des lieux de
I'aménagement, du développement durable et
de I'égalité des territoires dans la région,

Les enjeux identifiés dans les domaines de
compétence du schéma,

L'exposé de la stratégie régionale,

Les objectifs qui en découlent (a prendre en
compte),

Une carte synthétique au 1/150 000e illustrant les
objectifs, (décomposition en plusieurs cartes
possible).

Le fascicule des régles générales : la force
prescriptive

Il est structuré en chapitres thématiques, dont le
nombre des themes et |'articulation sont
librement décidés par la Région.

Ilindiquera :

Les modalités de suivi et d'application, et
I"évaluation de leurs incidences

Les regles : elles doivent contribuer a la
réalisation des objectifs. Elles ne pourront avoir
gu’une forme littérale (quantification possible)
mais forme graphique exclue.

Les annexes :

Rapport de |'évaluation environnementale,

Etat des lieux Prévention et Gestion des Déchets,
Diagnostic du territoire régional,

Présentation des continuités écologiques (plan
d’action et atlas au 1/100 000e).

Le SRADDET est un outil de planification qui
permettra de valoriser les atouts du territoire et
d'apporter les éléments correctifs pour
dynamiser |'attractivité et le développement
économique, tout en assurant une cohésion du
territoire régional. Le SRADDET est une
opportunité d'affirmer une stratégie
d’aménagement pour |'ensemble du territoire
régional, avec I'adhésion et la collaboration de
I'ensemble des collectivités qui composent la
région.



SYNTHESES DES TRAVAUX

Convention d'exploitation des
TER 2019/2023 avec la SNCF

Quel avenir pour I'hydraulique
agricole face au changement
climatique ?

L'innovation touristique : un
levier d'attractivité au service
du tourisme durable

st

La francophonie : quelle
stratégie pour la Région

Provence-Alpes-Céte d'Azur ?

La Responsabilité Sociale et
Sociétale de I'Entreprise

Responsabilite

Sociétal

Entreprises

Acces aux soins : comment
réduire la fracture
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Rapporteure

Michéle TCHIBOUKDJIAN

Commission Transporte Publics Régioneun: st Ecomaokbiliits

L8snce Planiare o 12 Mars 2078

1.  Rappel des contraintes
géographiques du réseau ferroviaire
et de I'aménagement du territoire :

La contexta géographigue régional, entra mer et montagne,
5 favorisé le développement des métropoles sur la littoral st
desz centres urbains le leng du Rhéne et de la Durence. Ls
réseau ferroviaire s'est crganizé pour dessenvir les zones
hakbitées. |l 38 compose d'une artére principale formant una
courbe d'Ouest an Est, de |s valiée du Rhéne & I'Halie ot
connactant toutes les communes du littoral. Catta artére sst
complétée de lignes maillant las territoiras ruraux ot alpins
dont la principale décrit’ un axe Sud-Mord & partir da
Marzaille.

Le développement des métropoles et des cantres urbains 2
provequé un accreissement du besoin en déplacemeant qui
s'est affectd par défaut sur le résesu routier aujourdhuil
seturd, ayent des conséquences sur "économie, |s pollution,
ls santa .

Le déploiement du rézesu femé n'a pes suivi e
développement de ces aires dconomiques et urbaines et la
régicn souffre d'un noembre de kilométres de voies ferrées
par habitant insuffisant; ce ratio est le plus faible des
régicns frangaises.

SOCIETE

Convention
d'Exploitation
des TER
2019/2023avec
la SNCF

Ce résesu pétit sussi d'un défsut |entrstien, da
maintenance et de modemisation de la part du gestionnaire
des infrestructures ot de I'Etat dont les efforts se sont
concentres sur les réseaux TGV,

Aujourd’hui, les réseaux principeux sont saturés et limitent
I'effre de transport ferrovisire pour las voyageurs et usegers.

2. Contexte de la présentation de la
convention :

Jusgu'au 31 décambre 2014, 'exécution du senvice public
ferrovisire  régionel était encadré par un  contrat
d'exploitetion des services ferrovisires régionsux entre la
Région et ls SMCF. En 2016, un litige antre la SMNCF et la
Région, relatif sux services rendus par 'opérateur ot au
montant des prestations facturées n's pas permis d'sboutir
& un accord. En 2017 ot 2018, la Région en tant gqu'Autorité
Organisatrice des Transports (AOQT) a défini seuls les
prescriptions d'ebligation de service public TER.

Le 19 janvier 2019, un protocole d'accerd signé entre la
Président du Conseil régicnal, M. Rensud MUSELIER =t la
Président de la SMCF, M. Guillaume PEFY, préfigurait la
convantion présentée.
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3. Quelgues points forts de la
convention :

Le SMCF s'engege & sugmenter fortement e fiabilité des
TER &vec un ocbjectif da régulerité relevé & 1% (82 % en
2018), et un objectif de réduction de suppression de trains
inférigur & 1% (2,8 % en 2018), d'ici 2023

Le regrouperment de l'offre de trensport femoviaire ot
routiére & travers le nouvesu résesu régicnel de transport
20U ! parmettra d'irriguer I'ensemble du territoire, une das
pricrités régionalss.

L'zcquisition de nouvelles rames = REGIOLIS = devrait
epporter un confort sur I'ensemble du réseau.

L'edaptation des services an gare davrait mieux répondre
gUx attentes ot sux bescins des passagers.

Le securite, la sireté ot la lutte contre la fraude seront
maintenues, renforcées et complétées, selon les lignes, afin
d'apporter aux usagers et voyageurs un déplacement en
touts sérénité.

L& convention préveit aussi le renforcement da 'information
at da la vents de billets dématérialisée.

Una maitrize financigre par la réduction de |s participation
finencigre de la Région de 22 ME£ sur le fonctionnement.
Parellélernent, la Régicn investit 96,3 ME sur 5 ans dont 29
M€ de rachet de matérisl roulant existant, sn wvue da
I'cuverture & la concurrence.

4. Commentaires et interrogations du
CESER

Le CESER appréacie que la Région soit errivée & un accord
permettant de structursr ses relations avec la SMCF, st
constate I'intérét porté & 'amélioration de la quslitd ds
sorvice, dans le contexte de I'ocuverture & la concurrance.

Le CESER est satisfait de I'objectif annoncé en matiére de
régularité tout en sculignant que le pourcentage proposé
n'est pas ressenti comme satisfaisant de |z part des usagers,
at devrait tendre vers 99 %.

Les moyens humaing et tachnigues ennoncés pour luttar
contre la frauda, améliorar & sécurité, misux informar ot
emélicrer le Service auprés des usegers et voyageurs
sculgvent ls gusstion du redéploiement du personnsl.
Parallélement, I'économis anncncée do 22 ME sur lo

foncticnnement interrcge le CESER sur l'impact potentisl
sur le senvice rendu, surtout que concomitermment, il est
prévu un accroissement du nombre d'utilisateurs.

Le CESER souligne l'intérdt d'un billat combing train-car
pour desservir su misux les territoires ruraux ot les vellées
glpines, ainsi gue la volenté de développer des tarifs
uniques sur les métropoles. Ces mesures davreient
perticiper & l'augmentation du nombre de passagers,
chjectivé & 10 %.

Ces reports sur le réseau forré sersient facilités par uns
meilleurs connsissance des reports modeux. La CESER
demnande que soit porté & la connaissance le Plan Régional
de I'lntarmodalité (PRI).

Toutefois, la stebilisation du nombre de trein-kilométre at la
diminution du nombre de trainsfjour par rapport & la
précédenta convention intamroge sur le capacité réells &
stteindre cet chjectif.

Les infrastructures farroviaires sont au centra du débat ot la
CESER réitara =a demande d'un Plan Régional das
Infrastructuras de Transport (PRIT) qui surait db &tre rédigs
en ament du Schéma Régional d'Aménagement ds
Développement Durable et d'Egalté du  Territcire
(SRADDET) arrété en octobre 2018,

A ce zujet, la CESER propose qu’une convantion soit &tablia
at signéa antra la Région at le gastionnaira de réseau pour
programmer las travaux sur le résesu en vua d'améliorar la
qualitd du service tout an garantissant la qualité pour la
transport das voyageurs.

La CESER suggéra aussi que soient réalisés des traveux
indispensables & Famélicration du saervice sur las sactaurs
saturés (gare Saint Charles et secteur CannesMNice) an
attendant la livraison des travaux da la Ligne MNouvella
Provenca Cote d'Azur.

Sur I'Est de la région des traveux seront envizsagés pour
permettra 'installation  <du  systdme de signalisation
emberqué ERTMS, prévu pour 2026, qui fluidifiera le trefic
sur le réseau. |l est constaté que oo sera le sectaur ouvert &
la concurrence envisegé pour fin 2022,

Concamant la misa an place das Comités da dessartas
fermoviairas, peormettant un suivi du trafic st de la
fréquentation, la CESER souhsite y &tra repréasentd et
racevoir les comptas-randus das réunions.
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Rapporteur :

Guy PARRAT

Commission Développement Soutenable, Environnement, Energie et
Climat

Séance Pléniére du 12 Mars 2019

Le Schéma Régional Biomasse Provence-Alpes-Cote
d'Azur, répond a un vocable précis ainsi qu’a un cadre
juridique clairement défini relatif & la transition
énergétique pour une croissance verte.

Le Schéma élaboré conjointement par le Préfet de

Région et le Président du Conseil Régional couvre les
années 2017 a 2023, conformément a l'article 197 de
la loi n° 2016-1134 du 19 aolt 2016 qui détaille le
contenu du SRB,

Les travaux et auditions préparatoires a la réalisation
du Schéma ont permis d'évaluer I'impact sur les
ressources favorables aux énergies renouvelables sur
ses territoires.

Le CESER reléve I'importance du Schéma Régional
Biomasse en termes d'impacts, certes
environnementaux mais aussi de planifications et
d'emplois et rappelle que ce Schéma demeure
néamoins non prescriptif.
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ENVIRONNEMENT

Schéma
Régional
Biomasse

Provence-Alpes-
Cote d'Azur

La biomasse est la «fraction biodégradable des
produits, déchets résidus provenant de 'agriculture et
des substance végétales et animales issues de la terre
et de la mer), de la sylviculture et des industries
connexes, ainsi que la fraction biodégradable des
déchets industriels et ménagers ».

Le Schéma Régional Biomasse (SRB) s'attache a
révéler des stratégies pour engager les filidres et
acteurs territoriaux vers la diminution des émissions
des gaz a effet de serre et la préservation des
ressources liées gréce a l'utilisation de biomatériaux
dans les industries de premiére transformation et dans

la production d'énergie.

Le SRB aura de fait un impact direct sur la gestion des
espaces naturels et la concurrence des usages entre
eux, la préservation de la qualité des sols nécessitant
de conserver sur place un apport naturel suffisant de
biomasse, la préservation de [lintégrité de la
biodiversité, la préservation de la qualité de |'air, la
gestion qualitative et quantitative de I'eau...

L'enjeu porte sur la possibilité d'exploiter des

ressources sans les épuiser et améliorer la production.



Le SRB de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur
s'articule autour de deux axes :

- Le diagnostic des gisements des bioressources du
territoire régional et des filieres de valorisation
existantes puis des objectifs de mobilisation de
biomasse en région

- Les orientations et les actions visant a lever les freins
techniques, économiques et sociaux a cette
mobilisation.

Les orientations doivent s'accorder et répondre aux
enjeux actuels :

- Le changement climatique,

- La réduction a la dépendance énergétique,

- La production durable des bioressources,

- La consommation responsable,

- L'ancrage dans les territoires,

- La création d'emplois notamment non délocalisés.

Il s'agit donc d'un Schéma offrant une vision
prospective des ressources territoriales (biomasse) et
des besoins territoriaux (bioéconomie). Schéma
définit alors des aspects quantitatifs et qualitatifs.

Commentaires et questionnements

du CESER

En vue de valoriser Le schéma Régional Biomasse
Provence-Alpes-Céte d'Azur, le CESER réleve et
propose :

- Le CESER reléve I'absence de données visuelles et
analytiques (type cartographie) relative a la qualité de
I'air, a I'érosion et la qualité des sols, aux nappes
phréatiques et au milieu marin,

- Le CESER regrette que la dimension emploi (non
délocalisable) liée a la biomasse ne soit pas abordée,
il y a une vraie valeur économique de proximité a
valoriser

- Le CESER déplore gue l'aspect environnement et
santé ne soient pas suffisamment pris en compte,

- Le CESER regrette que Les indicateurs fixés dans le
SRB soient si peu lisibles et peu utilisables,

- Le CESER s'interroge sur |articulation du SRB-avec le
Schéma Régional d'Aménagement, de
Développement Durable et d'Egalité des Territoires
(SRADDET), les Schémas d'Aménagement et de
Gestion des Eaux (SAGE) et le Schéma Directeur
d'’Aménagement et de Gestion des Eaux (SDAGE)
ainsi que les plans locaux,

- Le SRB apparait comme un document qui vise
uniquement l'exploitation des ressources régionales
en biomasse et principalement en bois au détriment
d’autres ressources mobilisables,

- Le CESER regrette que, fort de son littoral marin, les
ressources aquacoles ne soient pas suffisamment
développées pour participer a la bioéconomie,

- Le CESER alerte sur le fait que les productions
agricoles pour la création de biocarburants ne
viennent pas se substituer a une agriculture a vocation
alimentaire,

- Le CESER souhaite que des études de marchés
soient engagées pour évaluer le potentiel de
biomasse d'origine agricole mobilisable pour
alimenter une bioéconomie rentable (limitant les
co(its de transport, valorisant des produits issus de la
transformation de la biomasse) et participant a une
économie circulaire de proximité,

- Le CESER souhaite que des études de Recherche et
Développement soient développées pour optimiser
les process de transformation de la biomasse afin
d'augmenter les rendements et accroltre la valeur
ajoutée des produits et de ne pas créer de pollutions
supplémentaires par les particules fines en
combustion, par la création de nouveaux déchets non
valorisables ou non biodégradables.

Avis et rapport intégral voté en Assemblée pléniére le 12 mars 2019
CLIQUEZ ICI
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Rapporteur : Justing PONCET

Commission Ag nire, Forét, Mar, Péche et Littaral
Sdsnce Flanigra du 24 Juin 2079

Intreduction

Le changement climstigue est devenu une réalité
Hans le Sud de |z France avec une remontée des
lignes isoclimstigues du climat méditerranéen de 100
& 300 km au Mord, plus aride, avec, notamment, des
automnes et des printemps plus secs.

Les productions agricoles sont les premiéres touchées
par ces modifications du climat et les agriculteurs
doivent tout mettre en ocsuvre pour en assurer la
perennita.

La situation est critique pour lensemble des
productions régionales et I'activité économigque des
territoires ruraux et alpins.

Il faut sgir dés maintenant par une politique
territoriale  forte, en matigre d'aménagement
hydraulique, en prenant en compte le programme
actuel de la Société du Canal de Provence (SCP) et les
problématiques d'intervention et de structuration des
Associations Syndicales d'Arrosants (ASA).

ECONOMIE

Quel avenir pour I'Hydraulique

Agricole face au

des productions jusgualors épargnéez (culture
« en sec #).

Développer et optimiser les ouvrages hydrauliques
existants, les droits d'eau, dont les droits d'eau
corwentionnels sur  les  sménagements  hydro-
électriques, ainsi que les pratigues d'irrigation en vue
d'économiser et de mieux utiliser la ressource ;

Préserver les terres immiguées ou équipées pour
Iirrigation dans les secteurs scumis & la preszion
fonciére ;

Production

Inciter et accompagner I|'adaptation et la
modemisation des systémes de produchion =i les

pratiques culturales face au changement climatique.

des connaissances
Favorizer la diffusion des connaissances izsuez de
'expérimentation, =t de la recherche, en matiére
dirrigation, et de pratigues culiurales dont
I'zgroécalogie.

Favorizer le regroupement des Associations
Syndicales d'arrosant, =t lez accompagner danz =
création de périmétres de gestion leur permettant
d'stteindre  une  taille  nécesssire & leur
professionnalization.

Awussi, le CESER préconise, en réponse i la saisine de
la Régicn Sud Provence-Alpes-Cote d"Azur du
28 juin 2018, que :

Imigaticn
Développer le potentiel économique agricole
régional =n sécurizant les productions face aux

péricdes  de  sécheresse récurrentes et &
I'augmentation de |'évapotranspiration, et touchant
F

Rassembler dans un seul et méme document tous les
projets structurants des ASA, syndicsts et autres
gestionnaires de réseaux d'irrigation afin d'en définir
un programme d'investissernent pluriannuel 3 [instar
du programme d'investiszement de la SCP dans
I'cbhjectif d'aménager collectivermnent le territoire.

Poursuivre la sécurization de I'alimentation en eau des
réseaux d'irigation agricole tout en respectant les
objectifs
économiques, que ce soit par des réserves ou par des
transferts d'eau brute. Un schéma régional des

normes  environnementales et les
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réserves d'eau bera nécessaire avec 'identification des
volumes affectés aux différents usages.

Créer un statut pour les canaux des réseaux
d'hydraulique (eau d'irrigetion ou eau
d'azsainizzement), et des digues correspondantes,
gvec une définition claire des régles.

Il En matigre de financement et de

gouvemance, de :

Promotion

Valarizer et faire reconnaitre la spécificité régionale
ancestrale de 'organization de la gestion de I'eau,
suprés des instances, institutions et crganisations de
niveau régicnzal et interrégional (comité de bassin
Rhéne Méditerranés), ainsi qu'au nivesu national st
eurcpéen.

Politique d"aménagement

Recenszer et chiffrer les nouveaux besoins en eau 2
satigfaire et dé&finir une véritable politigue régionale
d’aménagement teritorial de 'eau pour I'ensemble
des usages (production agricole, production
d'énergie, production industrielle, conzommation
d'eau potable, activités touristigues et ludigues) ;

Elaborer un programme régional dinvestizsement
plunannuel & Fhonzon 2050, de tous les acteurs
permettant de metire en ceuvre |z politigus définie
précédemment en coopération avec I'ensemble des
organismes financeurs.

En considérant |'agriculture et l'eau comme des
éléments d'intérét général et commun, inciter les
politiques et les partensires institutionnels & faire
converger leurs programmes d'actions et simplifier les
procédures de financements afin de faciliter la mise en
ceuvre des projets d'investizsement.

Renforcer les intérétz de I'hydraulique agricole par
une bonne structurstion du projet PROHYDRA qui
aurs toute sa place au sein de JAGORA.

Conclusion

En conclusion, face su changement climstigue il est
urgent d’accompagner le monde agricole et dinvestir
massivernent dans un programme d'infrastructures de
transport et de stockage de I'eau brute zans cpposer
les contraintes environnementales avec les contraintes
£conomigques =t sociétales.

Ce programme ne pourra &ire efficace gue par une
adhésion de l'snsemble des représentants des
partenaires et acteurs de terrains rassemblés dans une

méme structure disposant de moyens humains,
technigues et financiers suffizants pour mettre en
ceuvre les politiques asinsi définies. LAGORA est tout
& fait |égitime pour jouer ce réle de « rassembleur » st
de « pilote ».

Cela passera par, l'orientation vers de nouvelles
pratiques et technigues agricoles, et par, la poursuite
et l'extension de lirrigation, afin de maintenir la
qualité des sols et de réalimenter les aguiféres et les
milieux humides.

Les conditions climatiques du début d'année 2019
illustrent 'état de fragilité de notre resscurce en eau.

I n‘est plus temps d'sttendre, il faut agir dés
gujourd’hui et le CESER attend de la part de
Iinstitution régicnale, un engagement fort dans une
politique structurante & inscrire danz le Contrat de
Flan Etat-Région, dans lez Programmes Eurcpéens
[FEADER, FEDER, ...} et ceux de I"Agence de 'Eau.

AGORA - Assemblée  pour une Gouvernance
Opératicnnelle de la Resscurce en esu et des
Aquiféres ;

FEADER: Fonds Européen Agricole pour le
Développement Rural ;

FEDER: Fonde Européen de Développement
Reégicnal ;

PROHYDRA : Programme Régicnal pour

I'Hydraulique Agriccle.
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Repporteur - Daniel QUILICT

Commission Tourisme

Saance Flanisre ou 14 Octobre J0712

L'innovetion &tant un vecteur majeur du daveloppamant

da l'économia touristiqua, la CESER a souhaité réaliser un
bilan sur les actions misas an cauvre par la Région dans ca
domaina en lian avec les autres acteurs publics at privas
et sur les opportunités ot bonnes pratiques, afin da
favorisar la daveloppemant de projets innovants an
entraprisa at sur las temitoiras

Linnovation touristique est & la fois technologigue,
envirchnementsle, sccials, orgenisstionnelle ou ds
process. Elle constitue un enjeu déterminanmt  pour les
institutionnels et les professionnels du tourisme. Ells
reprézante -

Un da&fi & relever, entre d'une part, le besoin ds
fidalizer los touriztes et d'attirer de nouvellas clisntdlas
pour &tre plus attractif et lutter contre une concumrence
accrua et d'autre part, l'impérisuse nécessité de
contribuer au tourisme dursble pour assurer sa
pérennité ot |z qualité de vie das habitants ot des
territcires de la régicn

Un levier de parformance ot de compétitivité pour las
entreprises du tourizme, les territciras ot I'emploi

Une opportunité pour entreprendre autrement ot
s'arienter vers un tourisme disruptif en pertenariat avec
lez autres filidras.

Le moyen da faciliter I'accés aux vacances pour tous.

Le diagnostic
Les points forts :

La Région Sud Provence-Alpes-Céote d'Azur se situe
dans la moyenne haute pour 'innovation touristique.

ECONOMIE

| "‘innovation touristique :

In levier d’'attractivite au

service du tourisme durable
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Elle jouit d'un écosystéme faversble pour 'émergence
de projets innovants & travers la miss en ceuvre du
SRDT et une dynamigque en résesux portéa par les
institutionnals et les professionnels de la région.

L' innovation touristigue en région repose sur:

*  Une volonté partagée des ecteurs institutionnals
{Régicn, Consulaires, ADT, CRT, OT ...) gui s'est
treduite dans le mise en cawvre opératicnnelle du
plan de croissance de ['Gconcmie touristigus
{SRDT) & travers un programmea dadié « NEXT »
{Mouvelles  Expériences  Touristigues)  qui
comprend : I'accompagnemeant des projets vie un
fonds d'amorgage, l'sppsl & manifostation
dintérét pour 'sccompagnement de 'innowvation
touristigus, le repprochement entre Towrsme ot
Culture {appel & projet et OIR industries créatives)
et |z velorisation des projets & travers les trophdes
de l'innovation. La Région a consacré 700 000 €
pour ce programme en 2018 avec une trentaine de
projets innovants accompagnés directament par la
Régicn.

*  Un écosystdme en phesae de structuration en lign
svec les consulaires, profsssionnels, scteurs
dconcrniques ot ceux de I'ESSbasé surls
diversification des medes d'innovstion touristiqus,
une stretégie sxés sur la demands, le croisement
des filigres, la montée en compétences et des
mizas en réseaux st partenariats Cette dynamigue
g'est concrétisée notamment par la crésticn d'un
Incubateur dédié « Provence TRAVEL », un clustar
sport, le déplaiement de |z plateforme APIDAE st
des projets innovants avec un fort encrage local sur
la territcire régional comme  les circuits da
découverte, |z biennale eurcpéenne des arts et le
handicap, 'sssociation « un fauteuil & la mer » ot
des pratiques d'éco-tourisme portées par les parcs
régicnaux et notamment calui des Alpilles.

* Des parspectivas encourageantas dans le cadra
des évolutions du SRDT svec notamment un fonds
régicnal dédié complémentsire au FIER, uns
meilleure  information  sur les aides et un
sccompagnement des start-ups au-delé de s
péricde d'amergage



Las points critiquas :

La taux d'innovation touristique dans les entraprizas du
sacteur reste insuffisant (ds 'crdre de 9%), su regard des
enjeux et du poids de l'activité fouristigue dans
I'éconcmie régionals, avec des difficultés concernant :

*  |'accompagnament des antreprises & I'innovation du
fait du lien trop tenu entre innovation, recherche ot
formation, de la méconnaissance des dispositifs
régiongux  dadiés a I'innovetion, d'un
accompagnement et d'un suivi des porteurs de
projets insuffisants sur le long terme et de la
persistance de zones blanchas sur certains territaires.

*  Lamisa an réssaux das actaurs du tourisme avec das
difficultés  de  repprochement  entre les
professionnels des secteuwrs du tourisme et de la
culture.

*  La manqua de lisibilité de I'innovetion touristiqua at
da ses impacts sur le tamitoire ragional =n raison
du peu de statistiques sur ls nombre d'entreprises
inncwantes crédes et accompagnées, par secteur
d'sctivité et tarritoire et da 'sbsence d'évaluation sur
les aides dédiées sux entreprises en termes ds
performance, d'emplois et de retombées sur les
territoires.

Les propositions

L'innovation touristiqua, indispensable & I'attractivita
das destinations touristiquas et & la compétitivité das
antreprises, nécessite de favoriser un  tourismea
rasponsable et durable. Cet cbjectif supposs -

1 - Le déweloppamant d'une stratégie touristique
intégréea, & travers :

La mise en cohérence effective des pricrités du SROT
avec la plan climat et la SRADDET

Le scutien su développement de toutes les formes
dinnovetion en fevorizent leur articulation dans ls
cadre  d'un  Schéma Régional d'Inncwvation
Touristique partags

Deas offres diversifiées, adaptées aux usages, & la
specificité des publics et des temitoires avec des
indicateurs de qualitéd ot de durakilité et sccessibles
pour permettre I'accés aux vacances pour tous

Une expérience touristiqus organisée sur uns chaine
de  velsuren termes de  trensports, services,
hébergement ...

Unz démarche collective an lien evec la R&D bazaa
sur le croizement des filigres, le marketing territorial,
lz miza en réseaux, la mutualisation des dispositifz st
des financements publics/privés
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*  |e déploisment des bonnes pratiques (cf. circuits
de découverta)

»  Das dispositifs d'ingénierie et d'accompagnement
[création d'un incubateur régicnsl) pour stimuler
des projets au profit des territoires.

2 - Un accompagnement renforcd des entreprises pour

las aider & innover, par :

*  UUne meilleure accessibilité de 'informetion sur les
dispositifs d'aides dédiés existants

*  Un soutien an faveur des TPE cu start-up & travers
une side & l'ingénisrie en ament pour évsluer
I'edéquation du projst au marché

*  Un suivi st un accompegnement humein ot
finencier sur l2 lzng termse

*  |Le déploiement de la couverturs nurmérique st du
haut dékit sur I'ensemble du territeire régional.

3 - La montée en compétancas das jeunas, des salariés
pemanents ou sasonniars notamment en termes
d'accueil et d'innovation dans les métiers du tourisme,
de I'animaticn et de la jeunesse et sports, dans le cadre
du programme FORME en lien avec le PRF, dans les
lycées professionnels, Campus d'excellence, CFRA
GRETA, AFPA at les structuras da I'ESS.

4 - la promotion de [innovation socala et
organisationnalle en entreprise 2 traversls RSE, Iz
GEPCT, la VAE, I"'amélicration des conditions da travail
dez zalaries et des saisonniars.

5 - La déploiernent de Iinnovation environnementala
au sarvice d'un tourisma responsabla par |z valorization
des offres touristiques éco responsakles innovantes ot
I'évelustion des impacts des nouvelles offres ot
manifestations touristiques sur Penvirconnement et en
tarmes d'acceptsbilité par la population.

& - La suivi at I'avaluation da I'innovation touristiqua sur
la tamitoire, & travers un dispositif de veille dans ls
cadre du progrermme PILOTE et des indicateurs de
résultats en termes de retombées ot d'emplois sur le
tarritoire régicnal.

Conclusion

Le développement de I"attractivité des destinations
touristigues de la région & travers le soutien &
I'innowation, doit se faire dans une approchs raisonnée.
Cest pourgueid, 'innovetion environnementale, scciala
at organisationnelle doit &tre des sxes de progrés du
SRDT.



Repporteur : lvan COSTE-MAMIERE
Commission Relstions Intarnationales, Europe
ot Eurc-Ragion
Sdance Planiere du 11 Décambre 2077

| - La francophenie : un espace, une langue,
un levier de développement et des valeurs:

Lz francophonis désigne l'ensemble des personnes et
des pays parlant le frangais, soit 274 millions de
locuteurs  répartis sur  les  cing  continents.
L'espace des 84 pays membres de I'CIF représente &
ce jour plus de 20 % des €échanges économigues dans
le monde.

Ls francophonie, en wvalorisant le plurilinguisme, le
multiculturalisme et plus globalement I'cuverture vers
gutrui, est devenue un wvecteur de wvaleurs fortes
propices & favoriser s paix et l'enrichissement mutuel.

2 - Un enjeu régicnal & prendre en compte :

Les enjeux régionaux : par sa position géographique
et son histoire, notre région & un véritable intérét &
s'engager dans une stratégie francophone axée sur
les pays du pourtour méditerranéen et le continent
africain avec des perspectives encourageantss mais
néanmoins fragiles.

Au niveau régional, la francophonie offre des
opportunités  de  développement é&conomique,
d'actions fondées sur |a sclidarité et d'sttractivité du
territcire . elle pourrait également contribuer, via des
mesures concrétes, au « bien vivre » ensemble.
Certains cbstacles doivent cependant &tre levés pour
permettre & la francophonie de =e révéler; il pourra
s'agir du manque de coordingtion des acteurs
instituticnnelz ou privés contribuant aux &échanges
gvec des pays ou des régions francophones, des
situstionz d'illettrisme, cu de la scus-utilisation du
numérigue, des médias et des réseaux sociaux.

ECONOMIE

La francophonie :
Quelle stratégie pour la
Region Provence-Alpes-

Cote d'Azur ?

3 - Les propositions :

Le CESER estime que la région Provence, Alpes, Cote
d"Azur représente I'échelon pertinent pour favorizer la
francophonie sur son territoire et & I'international.

Cette démarche doit s'exercer dans le cadre de
I'exercice de ses compétsnces en mobilisant les
dispositifs existants {(notamment suropéens) et la
fédération des acteurs institutionnels, associstifs et
privés selon 5 axes :

1 - La mise en ceuvre d'une sirstégie francophone
régionale partagée

I

En tant gue chef de file du développement
économique, la Région devrait pouvair, dans le cadre
de l'évclution du SRDEN, initier une démarche
partenariale et coordonnés  en faveur de Iz
francophonie avec les acteurs du territcire, gu'ils
solent institutionnels, aszociatife ou privés. Cette
démarche devrait s'effectuer en portant une attention
particulidre sux pays de |'arc méditerranéen, du
continent  africain et de certaing pubklice cibles
[notamment les jeunes, les &tudiants, les enseignants,
les chefs d'entreprize, et les dirigeants associatifs, ...}

2- 1 spprentissage et la maiirse de fa langue Fangaise
pour contribuer au vivre ensembis en région

Ce deuxidme axe suppose de faire de la lutte contre
lillettrisme une priorité régicnale en particulier pour
les jeunes sartis du systéme scolaire, les actifs et les
immigrés primo arrivants.
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3 - Le soutien et s promotion des mékiers ds /s
francophonis

Cet objectif passe par 'amélioration des conditions
daccueil et d'échange avec des étudiantz et des
spprentis &trangers & travers :
¢ Le déploisment des universités d'été,
o Des formations en faveur d'un « frangais de la
communication » plus sccessible,
» Desz échanges d'spprentis danz le cadre
notamment d'Erasmus+,
» La mobilisation des Volontsires
Internationsux en Entreprize (VIE],
» Lavalorisation de nog formations & I"étranger,
et notarnment de nos formations d'excellence
(les Meilleurs Suvriers de France),
v Le développement d'établissements
bilingues & I"étranger,
» La création dune AFDI  régionale
(Agriculteurs  Frangaiz et Développement
Internationsl).

4 - Le développement d'une dconomie régionsle
durable francophons

Cet objectif pourra &tre miz en ceuvre par :

* Ls mohbilisation des fonds communautaires et
le soutien sux projets d'investissement euro
méediterranéens (Méditerranée du Futur, acte
3,

» L'identification =t la valorization dez fonds
d'investiszement orientés vers !
Mediterranée et I'Afrique,

¢ L= sensibilisation des chefz: d'entreprize &
I'cpportunité de la francophonie pour faciliter
les &changes commerciaux et développer des
marchés,

» L'accompagnement des entreprizes & 'export
vers des peys frencophones & travers la
mcbilisstion des dispositifs existants et en lien
avec les établizeements consulaires : RISING
sSuD (mgence de développement
économique de la Région), TEAM SUD
EXPORT...

5 - La promotion et le rayonnement de ls région 3
travers s francophonie

lls s'exprimeront & travers gquatre points majeurs

Une strstégie de  communicstion offensive &
Fintemnstionsl qui favorizers :

» Une spproche intégrée de la francophonie
dans lez manifestations & |"étrenger soutenues
par le Conseil régional,

» Une participation active de la région au
Sommet de la Francophonie Tunis 2020 afin
de promouvoir notre région & travers la
Francophonia.

le renforcement du rsvonnement cultursl ds fa
region 8 linternstions] & travers :

# Lle soutien & lexport de manifestations
culturelles sélectionnées par lz Région et leur
diffusion auprés des régions francophiles,

¢ L= création d'espaces d'échanges entre les
responsables culturels pour la valorization des
bonnes pratiques  {'Orchestre de Iz
Meéditerranée par exemple),

» L= mize en ceuvre d'actions éducatives.

Le soutien sux fdérstions sportives of leurs structures
sssocisfives qui ont pour miszion de promouvoir, dans
un but conjoint, les valeurs de 'Olympizme et de la
francophonie en renforgant le rdle de la langue
frangaise.

Lutifsstion  renforcde  des  fechnologies  ds
linformstion et de /s communication su senvce de fa
frencophaonis, avec notamment le soutien aux centres
de formation qui dizpensent une offre de formation &
distance pour le frangaiz et l'utilisation de réseaux
sociaux pour |"émergence de projets collaboratifs et
de partage pédagogiques.

En conclusion

Le CESER considére la francophonie comme une
véritable opportunité capeble d'intégrer des actions
régionales transverses dans une stratégie cohérente
et immédiatement opérationnelle. Ls francophonie
demeure encore méconnue mais, pour peu gu'on
sccepte de lui accorder Mimportance gu'elle mérite, |z
région a |&, & sa disposition, un véritable outil porteur
de sens qui ne peut que répondre sux attentes d'une
région puissante ouverte sur elle-méme et sur le
monds.
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Rapporteur - Philippe ANTOINE
ique dea tarrtoires
Saanca Planiare du 14 Ocfobrg 2010

Commission Emplai, Développement &

Considérant la RSE comme un levier de développeament pour
les entreprizas ot les territoires, le CESER c'est auto saisie sur
Iz place de la RSE dans |z politique régicnsls, ses impacts en
entreprise at sur les territcires de proximits, le partenariat
entra les acteurs, les initistives locales notamment en metiéra
de RSE territoriele, en s'attachant perticuliéramant aux retours
d'expériances d'entraprizes.

La RSE en quelques mots

® Ella 52 définit par ls contribution des entreprises aux enjeux
du développement dureble et g'inscrit dans une démarcha
volontaire.  Elle  intégre des préoccupations socisles,
&conomigues, envircnnementales et &thiguss su sein des
activités de I'entreprize at dens ses impacts tarritoriaux

* Elle repcse sur un plen d'actions propre & 'antreprize avec
des indicateurs maesurakles, sn conformité avec les dispositifs
legislatifz et la norme internaticnale 150 26000, gui pronent
una vision de performance glebale en termes économigue,
humain, de respect da 'envircnnement at de solidarité avec
les territoiras.

* Un levier da développement dconomique et social durakls
pour les entreprizes ot les temrmitoires

* Un moyen d'entreprandre autrement en donnant plus de
sens & I'entreprise

* Une source dinnovation: tschnique, technologique ou
sodiale

® Un cutil de quelité de vie au travail et de sécurisetion des
parcours profassionnels

* Une démarche qui faveorise 'économie de proximite at
I'attractivité du territoire

* Des enjeux sociétaux, sccieux, semvironnementaux ot

&thigues

® Un enjeu fort pour I'entreprize en tant gqu'outil stratégiguse,
de menagement et de gouvernance at pour las territoires ot
las institutions, dans leur capacité & mattre en csuvre des
coopéretiocns  entre acteurs  pour favoriser  un
dévelocppement durable.

L es enseignements tirés du diagnostic régional
La R5E an région Sud Provence-Alpes-Cote-d'Azur ast le fruit
d'une coopérstion forte des institutionnels et des consulaires

ECONOMIE

La Responsabilité Sociale et
Sociétale de I'Entreprise :

Un outil au service de la performance globale
ldes entreprises, de la qualité de vie au travail
et du développement durable des termitoires

mals sussi de |ls mise en ceuvre de bonnes pratiques &

I'initigtive d'autrezs  acteurs du  territoire  {branches
professionnelles, structures de  I'ESSm, erganisations
gyndicales, PMNRiz, Poles de compétitivita...).

Inscrite das 2006, commea une priorité dans la stratégis
ragicnala de développemant économiqua, la RSE bénéaficia
& partir da 2013 d'une évolution progressive qui s'ast
traduita par des politiques publiques struchurées et des
dispositife d'accompagnement an pertenariat avec les
consulaires et institutionnals tels que notamment :

- Le =Percours Performant et Responsable » qui a
perrmis d'intégrar 400 entraprizes dans cette démarcha

- La conventicn cadre qui vise en particulier le soutian &
la RSE dans les TPE et PME sutour de 3 pricritas: La
sensibilisation et la promotion de le RSE, |& diffusion
des. bonnes pratigues et la  welorization da
I'engagernent des entreprises, avec une gouvernance
partenariale.

A compter de 2017, la RSE, intégrée au SRDEN =, est
envisagés comme « un levier de performance durable =
notamment pour |'économis de proximits et circulaire.

En région, les damarches da RSE sont plus ou moins
partagéas par les chafs d'antreprises et hétérogénas dans

laur mise an cauvra, Evac :

- Des stratégies RSE variables selon laur taille et lewr
sectour d'sctivité et des réticences de la pert de
certains chefs d'entreprises pour qui la RSE est encore
pergus comms une contreinte et non comme un atout

= Des difficultés dans les TPE ot PME pour s'engager sur
le long terme notamment pour les entreprises les plus
fragiles et des besoins d'accompeagnement

- Doz pratigues de RSE et des structures d'snimation en
régeaux awvec un bon  ancrage local Deas
expérimentations de management perticipatif des
zalariés en entrepriza. Mais des insuffisances su niveau
de I'effet d'entreinameant des denneurs d'ordre sur les
sous-traitants ou pour mettre en ceuvre des cutils
partsges.

De plus, lss démerches de RSE territorialed restent
insuffisamment développées.
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L es propositions du CESER

1 - Le=s antreprises doivent promouvoir leur démarcha RSE
an valorisant sas impacts an intame en teames da
parformanca globale et en axterna dans leur participation
au développamant da leur tamritoire d'accusil.

Ce qui implique de :

» Envizager la RSE comme un gain de performance durakls
en inteme de I'entreprize et un facteur de développement
durakle avec 'ensemble des acteurs du territoire

» Eveluar, communiguer et valoriser leurs ecticns de RSE ot
diffuser leurs bonnes  pratigues  pour  susciter
I'engagement des autres entreprizes dans cette damarchse

* Développer des relations rekponsables entre lss donneurs
d'ordre ot laurs sous-traitants et foumisseurs

» Renforcer |z mutuslisation et la coocpérstion inter-
entreprizes

» Sansibiliser et impliguer davantage les salariés dans la
démarche RSE au sein de lsur gouvernance et en
fevorisant plus de dislogue social.

» Renforcer la sécurisation des parcours per ls formation
tout su long de la wis, la wvalidation des acquis de
I'expérience et la gestion prévisionnelle de 'emploi et des
compétences

2 - Lla Ragion an partenariat avec les sutres actours
institutionnels doit favoriser la RSE dans sa stratagia da
développamant Gconomiqua en lien avec les priorités du
SRADDET, & travers :

® Une vision large et une approche globels de la RSE
prenant en compte les enjeux de territoires et las attentes
de la population

® Une valorization et une meillsure lisibilité ds 'scticn
régionsle en mstigre de RSE avec un budgset régicnal
dédié clairemant identifié et an intdgrant une rubrique
REE dangz le portsil entreprisesmaregionsud fr

» Des  sctions de  sensibilisstion suprés des  chefs
d'entreprise sur les cpportunités offertes par la RSE an
diffusant lez bonnes pratiques des entreprises et lours
effets positifs en interne et & 'extérieur de 'antreprise.

* Le déploisment de la RSE dans le cadre de la politique des
QIR i, du plan Climat et du FIER =

® Une réflexion sur un cu plusieurs lsbelz de gualité
régionaux et sur les modalités de contréle & posteriori et
en fonction da s norme (50 256000

La daploiemant da la RSE an antreprise doit &tra soutenu &
partir des mesures telles gus :

» Uintégration de clauses socizles et envircnnementales
dansz les appels d'offres en fonction des types de marchés

® Dez péles resscurces RSE, afin de scutenir les entreprises
dans leur démarche et valoriser les initiatives et synargies
dans ce domaine

» Des fonds d'investissement socialermnent responsables
pour permettre sux PME de financer des projets en lien
avec la RSE

® Le déploiamant des mises en résesux d'entreprises facilité
par la création d'un porteil internet afin de permettre aux
acteurs économigues de parteger leurs expériences
pratigues dans le domaine de |s RSE

® Une meilleure sccessibilitd aux dispositife régicnaux
d’accompagnement en prenent en compte la spécificitd

deg TPE et PME notamment celles en difficulté avec des
dispeositifs adaptés (renforcement du dispositif CEDRE st
platas formes mutuelisées)

Le szcutien & [|'‘Gconomis de  proximité et pour
I"'accompagnement des porteurs de projets collaboratifs &
velaur ajoutés pour le territoire

Le développement de pratiques responsables dans les
échanges & I'international en favorizant les entreprizes ot
les  pays respectusux des mormes  sociales et
environnementales conformément sux conventions ot
accords internaticnaws

3. La RSE temitorisla outil da coopéaration et da
dévaloppement durable doit &tre privilagiée an fonction
das anjeux tamitoriaux et des attantes da la population.
Ca qui suppose de :

® |dentifier les enjeux collectifs ot partagés das territoires
& peartir d'une cartographie et d'une hiérarchizstion ds
©es enjeux au niveau de chague territoire afin de réflachir
sur des thématiques communes (telle que la mokilité par
exemple) par zone d'activités en conférant & la Région
un réle d'animation et d'ingénierie territoriale en lien
gvec les entreprizes, les sutres collectivités, les
associstions et les syndicats

Favoriser des groupements demployeurs pour la mise
& disposition de personnels partagés

Développer la RSE sur quelgues sujets emblématiques
comme par exemple les achats responzsbles ou dans
des domaines tels que : le production, la distribution et
la foumniture d'énergie, le logement, 'Eco construction
ot les éco quartiers, le transport et la maokilits, les circuits
courts st la revitalisation des centras villes

Dé&finir, enfin, des indicateurs de performance de
I'ancragse territoriel des entreprizes @ emploi, inclusion
sooiale, préservetion des doosystémes...

Concdlusion

La RSE decit s'inscrire au coour de le stretégie des
entreprises. Elle nécassite un changement de culture ot
ung transformation de son modéle économigue tout au
long du processus de production, de consommation et de
districution prenant en compte les différents impacts
territorisux. Le développement de la RSE territoriale en
complémentarité su  développement de  I'économis
circulaire doit devenir un axe fort de |z politique régicnals
et contribuer & fédérer las acteurs du tarritoire su niveaw
des zones d'activités et des cantres villes & reconguérir.

(1} ESE: Economie Sociala et Sclidaire

(2} FMR: Parcs Maturelz Régionaws

(3} SRDEl : Schéma Régional de Développamant
Economigue d'Innovation et dInternationzlization

@ OIR : Opération d'Intérét Régional

3} FIER: Fonds d'lnvestizsement pour lez Entreprisss de |a
Région
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Le diagnostic

s Un maillage hétérogene des professionnelz de sante
S gue dotde ofume offfe o sois oe qualitd la Réoion
Frovence-Alpes-Chte d'dzwr, souffre de Fisolsment de
certaing feritoires en sones rursle etdou urbaine caractdrisds
par des dificultes ldes 4 Vaccés sux éguipements et
infrastructuines en matiére de soins ainsl qu'd Minstaliation
e rdolpcing ef sy tres professionnels o santd
v Des professionnels de santé faoe & die nouvesux enjeus
La Région doit également tenir compte du viellissemont de
zes médecing généralistes, de leur non remplacement ainsi
ague du vieillissement d'une population gui reste en
demande d'une meilleure prise en charge de proximita.

Ella doit aussi faire face & un contexte de creusemant des
nagalitis  socales et dasgmentation  des  soins
smbulatoires  avec  leurs  comséguences  sur  des
prafessionnels de ganté qui aspirent, pour laur part, 4 de
nouveaux modes d'exercica et de malllaures conditions de
travail,

les enjeux
v Lo maflage tartonal

Depwiz 2011, {3 Kégion =t FARS ant conjugué leurs efforts
Lour arnéhiorar Vaccés aux soing et '3 pravention, Cola & 'est
traguit par fz création of Maisons Régionale die Sants (WIS
de soutisn aux Malksons et Cantres de santé (MOE) svec une
orise en compte de lexercice médcal coordonnd poour
lutter contre les « déserts » medicsux. Pour sutant, cetie
mobiisation rsque o ne pas sulfire 4 masquer 2 ragiité
de cerlaing termitoires en souffrance.

v Les e dserts » mdcicauy

les zones dintenvention priontaires définfes par VARS
concernent 38% de 3 popuiation du eritole : cos Zones
sont caracignsées par une densiteé de medecins gendralistes
infénaure d (5 mayenna régionale. Cette situation s axpigus
par leurs nombreus départs en retraite, le e chode gle
Vinstallation des jeunss medeoins st leur nouvelle aspiration
privitggiant wn travall en dguipe comvne un meidfeur
dguilibre enkre we privée et professionnelle
v Lbffre oe formation

La Reégion peut influer sur I'évolution des métiers du
personnel  paramédical qui répond & de nouveaux
gatis comme le développement de I'mterprofessionnalits,
I'organisation optimale de offte de soins sur le teritoire
comme e développement de nouvelles techrologies et la
telemedacine.

SOCIETAL

Accés aux soins :
Comment réduire la
fracture territoriale ?

Pour autant, ur cartain nombre de problemes subsistent an
matigre de recrutement et de formation

Les dispositifs de régulation des soins

+  les cadres d'intervention de |a Région

La loi NOTRe du 7 aolt 2015 a donné toute |égitimitd & la
Région pour réduire notarmmaent les inégalités territorialos.
C’est bien dana ce cadre que s= situe 'action réglonale en
matiére d'aceds aux s0iRs pour presorire et promouvelr des
mesures de maintien comme de redéploiement de
medecine de proximita. L'ensemble des dispositions prises
par la Région en matiére d’accis aux soins a5t prdsent dans
les principaux points de la loi santé du 24 juillet 201%.

s+ |'action de la Région en matiére d'accés aux soins

La Région & développé une politique volontariste pour
I'aceessibilitg géographique aud soins la promotion de
pratiques innovantes dans les Alpes ou encare les guartiers
urbiaing sensioles dont Marseille. Cette politique 5" est
traduite par la mise en place de plusieurs dispositifs santé.
+  Les Maisors Régionales de Santd (MES)

Il gagit du dizpositif phare de la Région, a gécmétrie
variable, qui 5" adapte aux territoires et dont lobjectif et le
développement d'une offre de santé de proximité, 'agalité
dacces. @ tous |es  citoyens, da  coopération
imerprofessionnelle du persannel santé, Entre 2011 &1 2007,
la Région est passee de 30 3 49 MRS labellisées soit une
progression de &3 % sur & ans. Les territoires urbaing
n'dchappent pas pour certains quartiers & cette ndgaling
d'accés & des soins de gualité, Face & cette situaton, la
Région a soutenu des projets de création de MRS comme
de centres de santé. Pareilloment, les premidres Malsons
ont &té déployéss pour répondre et lutter contre fa
désertification miédicale des territaires rurausx,

s Linateliation de médecing

Ern 2017, la Région a financé I Assistanoa Publigue-Hapitaux
de Marseille (AP-HM] pour & recrutement d'un médecin
géneraliste dans son centre de santé cu  1déame
arrondissement. Elle a par allleurs soutenuy, sous fa ferme de
bourses de stage (2400 €/zemestre rencuvelée deux fois),
laccumil de 10 internes inscrits en DES de médecine
générale (de Z&me et 3&me annéa) dans les facuités de
médecine de Marseille et de Nice pour exercice en zone
rurala.

¢ La télésantd

La réorganisation de la’ présence médicale au sein du
rarritoire en utilisant d'autres leviers comme les nouvelles
tachnologies est un déhi gue s'est lancd la nouvella
mandature (Smart Santé) en juillet 2017,
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Elle soutient 3 cette fin des dispositifs permettant une
activitd et une prise de décision, 3 distance ou sans la
présence du  patient sutour de quatre actes de
télémédecine  réalisables  ©  la téléconsultation, |a
télésurveillance médicale, la tél&assistance médicale et la
télg-expertise.

Les propositions du CESER

L'socessibilité aux soins constitue un enjeu fort de cohdsion
et de solidarité territoriale. La politique santé conduita par
la Région doit étre maintenue, renforcée et contribuer
davantage 3 optimiser I'accés aux soins. Elle doit aussi
prendre en compte les évolutions des métiars en fonction
de |2 demande professionnelle d'un meilleur éguilibre entre
vie professionnelle et privée, Elle doit surtout intégrer le
nouveau cadre |&gislatif (Cf. laf Buzyn) dont les effetz ne
spront peut-Gtre pas  perceptibles  avant wne  dizaine
d'années (suppression du numerus osuses par exemple).
Ces nécessaires adaptations devraient permettre d’assurer
une meailleure qualité de vie et de bien-&tre de la population
en rapprochant des structures de santé de la population
dans certaines zones sous-dotées,

1 - Participer au financement de la lutte contre les déserts
médicaux

- Le soutien de la Région 3 la consoclidation des
expérimentations en cours darg les zones sous dotées 3
Marseille : |'Espace Santé AP-HM (la Cabucells) Chiteau en
santé (Farc Kalliste, 13013), le Centre de santé André
Roussin (13003), le Centre médical mutualiste Oxance.

- Transposer ce type modéla de santd urbain en zone rurale :
l'incitation des médecins de matropeoles a faire une vacation
répondrait & la demande o scois aux soing |

- Diavelopper un marketing territorial pour attirer de jeunes
médecing dans les zones en tension en partenariat avec les
callactivités territoriales,

- Accompagner le déploiement des professionnels
paramédicaux de pratiques avancées.

2 - Le renforcement da la télémédecine et des maisons
connectées

- Accompagner leur développement ;

- Impulser le déploiemert de solutions informaticues
THD,.)

- Contribuer au partage systématique des expériences
conduites en matiére de télémédacine dans d'autres
territaires sous dotés (of, Vallée de la Roya) ;

- Financer des outils et des services NTIC en fonction des
besoing exprimés par les professionnals utilisateurs,

3 - Le développement et 'accompagnement des internats
en zone méadicale sensible zing' que le renforcement das
bourses aux internes

- Amplifier le dispositif lancé par la Région en 2017 autour
de l'accueil d'internes en stage inscrits en DES de médecine
genérale [de 2éme et 38me année) ;

- Favoriser les stages chez les madecing géndralistes dans
les zones scus-dotées en s’appuyant sur I'article 5 alingéa 2
de la loi Santé, Prise en compte par la Région de cette
disposition contenue dans article précité et qui prévoit
désormais que ‘les Studlants ol médecine gendrals
rdalisent au cows oe fa demigre annde o froisidéme crole
de médecing au minimum un stage d'un semestre en
pratique ambufatoire” ;) stage devanmt &tre réalisg, en
autonomie supervisée, dans des lieus agréds, en priorité

dans les teritoires ruraux affectés par un mangue de
mécecing généralistes.

4 - Une meilleurs mise en réseau des partenaires
- Favoriser plus de coordination entre les établissaments de
santé et les lipéraux pour répondre aux nouvelles pratiques
induites par 'augmentation de 'ambulatoire et du maintien
a domicila ;
- Wirifier dans le suivi des MRS (dans le cahier des charges
et appel A projets) que :
o  Calles-ci travaillent de maniére cbligatore avec les
FTA de lzurs sactaurs
»  Celles-ci s'assurent de |'activité pluridisciplinaire
»  Elles intégrent les grands plans da prévention
o  Elles assurent un lien avec le monde associatif
« Elles intégrent les politiques préventives des
arganismes sociawe: (PFIDASS).

- Perenniser et développer e réseau des centres de santé
comme atout majeur dans la lutte contre les inégslités de
santé ;

Encourager les expériences dhdpital hors les murs,
comme calle de I'AP-HM, en partenariat avac les médacins
libéraux dans les quartiers sensibles ;

- Développer las relations médecine de ville — Université,

5 - Le suivi et Mévaluation des structures de santé sur le
tarritoire

La pérennité du financement des structures de santé &tant
intimemant lide 3 leur capacité & démontrer 3 la puissance
publigue lutilité d'un outl de sarnté adaptable et
reproductible, le CESER réitére sa demande d'évaluation
des MRS par I'Exécutif.

& — Assurer la pérennité des écoles paramédicales en
tarritoire

Le CESER préconise un maintien et un investissement accny
en direction des instituts de formation paramédicaus
existants sur 'ensemble cu territoire régicnal et a fortior
ceux installés dans les centres hmpitaliers. Il s’agit par cette
démarcha de garantic autant le recrutement et 'instal lation
pérenne de ces personnels dans les zones sensibles que da
maintenir la qualité reconnue d'une formation décentralisée
et en alternance.

Conclusion

Pour répondre aux enjeux territoriaux de santé publique, la
Région est sorte de son cadre légal, méme si la loi NOTRe
lui confére une compétence renforcée en  matiére
d'aménagement du territeire. Cest justement le parti pris
de |a solidarité tarritoriale qui a dicté 'action publigue de la
Région en matiére de santé | depuis une décennie, la Région
a beaucoup oceuvre dans les zones rurales sous dotdes
comme dans certains centres urhains sensibles.

La question fondamentale est désormais celle de la
pérannité des financements gui doivent permetire aux
expérmentstions de se poursuivre ; la téléconsultation, le
soutien & des structures de soins au coeur des banleues, la
formation du persennel paraméadical, |'side 2 I'installation da
médecing, [accompagnement oes personnes  Sgées,
I'accessibilité des personnes en situation de handicap.
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Récapitulatif des commissions en 2019

s : Nombres de
Commissions sectorielles sunions

Agriculture, Forét, Mer et Littoral.............ooo 22
Aménagement et Développement des Territoires et du Massif, Foncier,

Habitat et Logement. ... ..ot 19
Culture, Patrimoine Culturel. ... 12
Développement Soutenable, Environnement, Energie et Climat........... 17
Emploi, Développement Economique Régional......................oo 19
Enseignement Supérieur, Recherche et Innovation............................ 17
Finances et Fonctionnement............coooiii 15
Formation Professionnelle, Apprentissage.............c.coooiiiiiiiiiii. 12
Lycees, Patrimoine et Investissements Régionaux................oooviin.n. 16
Relations Internationales, Europe et Euro-Région.....................ooo 13
SeCtion ProSpeCtiVe. ... 15
Solidarité, Prévention et Sécurité, Santé et Services Publics.................. 15
Sport, Jeunesse et Vie AssoCiative........oiiiiiiii i 16
T OUN S NI e 20
Transports Publics Régionaux et Ecomobilité.....................o. 17
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CESER

REGION CONSEIL ECONOMIQUE
SOCIAL ET ENVIRONNEMENTAL
"“""ff‘n‘gé g REGIONAL

Un lieu d'échanges, de réflexion et d'anticipation au service des
citoyens de la région Sud Provence-Alpes-Céte d'Azur
Un laboratoire d'idées
Un fonctionnement autonome, démocratique et performant
Une force active de propositions

www.ceser.maregionsud.fr



